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VIl) KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I : KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

2015 yil faaliyet doneminde Spk’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkelerinden ;

a)Uygulanmasi zorunlu olup da uygulanmayan ilkeler ve gerekgeleri : 13/01/2015 tarih ve 2015/01 sayih
SPK haftalik biilteninde vyayinlanan “Paylari Borsa’da islem Géren Ortakliklarin 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yénetim Tebligi” Uyarinca 2015 i Yili icin Dahil Olduklari Gruplar Hakkinda Duyuru “’ya gére sirketimiz
3.Gruba dahildir.

Uygulanmasi zorunlu olan kurumsal yonetim ilkelerinin “ (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.),
(4.3.1.), (4.3.2), (4.3.3.), (4.3.4), (4.3.5), (43.6), (4.3.7.), (4.3.8), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3), (4.5.4.),
(4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.)” timi uygulanmistir.

4.5.11 de belirtilen Aday gosterme komitesinin ve 4.5.13 te belirtilen Ucret Komitesinin gérevlerini 4.5.1
de belirtildigi ve imkan tanindigi lizere yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gésterme komitesi
ve Ucret komitesi olusturulamadigindan, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirmektedir.

b)Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin uygulanip ,uygulanmadigi ,uygulanmiyor ise ilke bazinda
gerekgeleri,bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarina ve gelecekte
sirketin yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢ergevesinde bir degisiklik yapma planinin olup
olmadigi :

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler ;
"(1.3.2),(1.3.3),(1.3.4),(1.3.7),(1.3.8),(1.3.10“.4.1),(1.4.2),(1.4.3),(1.5.1),(1.5.2),
(1.6.1),(1.6.2),(1.6.3),(1.7.1),(2.1.1),(2.1.2),(2¥:3), (2%, (2.2.1),(2.2.2),(3.1.1),(3.1.2),(3.1.3),
(3.1.4),(3.1.5),(3.2.1),(32222),(3.3.1),(3.3.2),(3.3.3),(3.3.4),(3.3.5),(3.3.6),(3.3.7),(3.3.8),(3.3.9),
(3.4.1),(3.4.2),(3.4.3)(3.4.4),(3.5.1),(3.5.2),(4.1.1),(4.1.2)(4.2.1),(4.2.2),(4.2.3),(4.2.4),(4.2.5),

(4.2.7 ),(4.3.10)[@80))4.4.2),(4.4.3),(4.4.4),(4.4.5),(4.4.6),(4.4.7)(#5%8),(4.5.6),(4.5.7),(4.5.8
),(4.6.1),(4.6.4),(4.6.5)"dir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayanlar ve gerekgeleri :

“(1.3.11) Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilabilir ve bu hususta esas s6zlesmeye hiikiim konulabilir.” : Menfaat sahipleri veya medyadan
talep gelmemesi nedeniyle bu konuda diizenleme yapilmamistir.

“(2.1.3) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken ,6zel durum ve dipnotlar harig
finansal tablo bildirimleri Tirkce’nin yani sira es anh olarak ingilizce de KAP’ta aciklanir.ingilizce
aciklamalar,agiklamadan  yararlanacak kisilerin ~ karar vermelerine yardimci olacak dlglde
dogru,tam,dolaysiz,anlasilabilir,yeterli ve aciklamanin Tirkcgesi ile tutarl olacak sekilde o6zet olarak
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hazirlanir.”Pay sahiplerimizden bu ydnde bir talep gelmemistir. Bildigimiz kadariyla pay sahiplerimiz
arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.

“(2.1.4) internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de hazirlanir.”: Pay
sahiplerimizinden bu yonde bir talep gelmemistir. Bildigimiz kadariyla pay sahiplerimiz arasinda yabanci
yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.

“(3.2.2) Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorisleri
alinir.”:Menfaat sahipleri bakimindan énemli sonug¢ doguran karalarda gorisleri alinmaktadir ancak bu
konuda ayrica bir dizenleme yapiimamistir.

“(4.2.8) Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, sirket
sermayesinin  %25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu husus KAP’ta agiklanir.”: Yonetim
kurulu Uyelerinin goérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, sirket sermayesinin
%25’ini asan bir bedelle sigorta edilmesi igin planlama yapilmasi distiniilmektedir.

”(4.3.9) Sirket yonetim kurulunda kadin tye orani icin %e25 ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve
hedef zaman belirler ve bu konuda politika olusturur” : Sirketimiz Yonetim Kurulundaki kadin liye sayisina
yonelik bir diizenleme yapilmamistir.

”(4.4.1) Yonetim kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu
baskani, diger yonetim kurulu lGyeleri ve icra baskani/genel midir ile goriserek yonetim kurulu
toplantilarinin giindemini belirler.Uyeler her toplantiya katilmaya ve toplantilarda gériis bildirmeye 6zen
gosterir. Elektronik ortamda yodnetim kurulu toplantisi yapilmasina imkan saglanir.””Yénetim Kurulu
Uyeleri ayni ortamda bulunmasi nedeniyle ihtiya¢ duyulmamaktadir.

”(4.5.5) Bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede goérev almamasina 6zen gosterilir.”: Yonetim
kurulumuzun 5 kisiden olusmasi ve komitelerin diger kurallarinida dikkate aldigimizda bu maddeyi
uygulamamiz miimkiin olmamaktadir.

Cikar gcatismalan ve alinmasi planlanan tedbirler : Yukarida uyulmama gerekgeleri agiklanan ilkelere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen herhangi bir ¢ikar catismasi olmamistir.ihtiyac oldugu taktirde
hizla gerekli diizenlemeler yapilabilecektir.

BOLUM II : PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirimai iliskiler Boliimii

Sirketimizde Yatirimci lliskileri Birimi Temmuz 2011’de kurulmustur. Birim Y&neticisi Mehmet Selim
Tuncgbilek ve birim personeli Azize Bakan, 14.04.2015 tarihli 6zel durum agiklamamiz geregi olarak Seri:IV
No: 41 sayil tebligin 8. maddesinde tanimlanan; Ortakligin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yaktmluliklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi
ile gorevlidir.

Birim Yoneticisi Mehmet Selim Tuncbilek ve personeli Azize Bakan, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisans’larina sahiptirler.
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iletisim Bilgileri

Tel : 0212 240 40 65-446
Faks :0212 2333028
e-Mail : yatirimci@dagi.com.tr

Yatirima lliskileri Raporu : Yatirimci iliskileri B&limi ,2015 yili faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlemis
oldugu ”Yatirimei iliskileri Raporu”nu 18/02/2016 tarihinde Yénetim Kurulu’na sunmustur.

Doénem icerisinde birimin yiiriittigii bashca faaliyetler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikl, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak (zere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine

yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu
gozetmek ve izlemek.

f) www.dagi.com.tr adresli sirket web sitesinin glincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak Kap’ta yayinlanan
hertlirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine getirmistir.

2015 yil igerisinde e-mail, telefon vs. ile bélimimize ulasan yatinmclarimiza ayni gin iginde geri donus
yapilmistir.Yatinmar Iliskilerine gelen sorular genellikle pay fiyatlari, islem hacimleri, finansal tablo aciklamalari ile
ilgili olmustur.

2.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir nitelig§inde olmayan bilgileri esitlik
cercevesinde pay sahipleri ile paylasmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin sermaye, yonetim veya
denetim bakimindan dogrudan veya dolayh olarak iliskili oldugu gercek veya tlizel kisiler ile sirketimiz
arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri de mevzuatin elverdigi dl¢lide karsilanmaktadir.

Pay sahipleri icin sirketimizin internet sitesi (www.dagi.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligi ile elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP araciligl ile elektronik ortamda kamuya
duyurulmaktadir. Kamuya yapilan aciklamalara sirketin internet sayfasindan da ulasilabilmektedir. Ayrica,
SPK mevzuatinin gerekli goérdtigl konularda TTSG’de ve yurt ¢apinda yayin yapan iki glinlik gazetede de
gerekli ilanlar yapilmaktadir.


mailto:yatirimci@dagi.com
http://www.dagi.com/
http://www.dagi.com.tr/
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Ozel Denetgi : Sirket esas sozlesmesinde Ozel Denetci atanmasi talebi diizenlenmemistir.Dénem
icerisinde Ozel Denetgi tayini talebi olmamustir.

2.3.Genel Kurul Toplantilar :

Genel Kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili dizenlemeleri
cercevesinde yapilmaktadir.

Doénem igerisinde gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilar :
2014 yili Olagan Genel Kurulu 08.04.2015 tarihinde saat 11:00’de sirket merkezinde toplanmistir.
Genel kurul daveti : ilgili kanun hiikiimleri ve sirket esas sdzlesmesi cercevesinde Genel Kurul

Toplantisi’na ait ilanin Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis olup; www.dagi.com.tr adl sirketin internet
sitesinde yayimlanmak suretiyle stresi icimde yapilmistir.

Genel Kurul oncesi vyapilan bilgilendirmeler_ : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani Kap’ta ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu dékiimanda Genel Kurul
tarih ,zaman ve yer bilgileri disinda toplantiya asaleten ve vekaleten katilacaklar igin izlenecek prosedir
duyurulmus ve gerekli vekaletname ornegine yer verilmistir. 2014 faaliyet yilina ait Bilango, Gelir Tablosu,
Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu'nun teklifi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetc¢i Raporu, Genel
Kurul ile ilgili tim diger duyurularimiz Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri geregince toplanti giiniiden 21 giin énce sirket merkezinde ve internet sitemizde
ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacagi duyurulmustur.

Bu genel bilgiler disinda ek aciklamalara da yer verilmistir. Genel Kurul Giindemi,Vekaletname Ornegi,Kar
Dagitim Tablosu.

Gundeme iliskin sunulan tim onergeler kabul edilmistir.

Genel Kurul tutanaklari KAP’tan ilan edilmis ve sirketin internet sitesinde de yayinlanmistir.

Genel Kurul’a katilim :_29.000.000 adet pay sahibinden 2.134.922.000 adet toplantiya katildi.Katilanlarin
749.360.815’i asaleten ,1.385.561.185’i vekaleten temsil edildi. Medyadan katilim olmadi.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Olumsuz oy kullanmalari nedeniyle kararin Genel Kurul’a
birakildigi islemler : Yoktur.

Genel Kurul Toplantisinda cevaplandiriilmayan sorular : Yoktur.

Donem iginde yapilan Bagis ve Yardimlar :_Genel kurulda 11 nolu giindem maddesinde 2015 vyili
icerisinde yapilacak bagis ve yardimlarda Ust sinir 100.000 TL olarak belirlenmistir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,yonetim kurulu lyelerinin,idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,ortaklik veya
bagh ortakliklan ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem ve/veya ortakhigin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
yada ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda, s6z konusu islemler ile bu kisiler disinda sirket bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin
kendileri adina sirketin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda bilgiler : Yoktur.


http://www.dagi.com/
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2.4.0y haklari ve Azlik Haklari :

Oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahipleri veya vekillerinin her pay igin bir oyu vardir. Oy hakki vazgecilmez nitelikte bir hak olup oy
hakkinin 6ziine dokunulamaz. Sirket oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kacinmayi
prensip edinmistir.

Sirket esas sozlesmesinde su an igin azhgin yodnetimde temsiline olanak veren bir hiukim yer
almamaktadir

2.5. Kar Payi1 Hakki :

Sirketin karina katihm konusunda imtiyaz, esas sdzlesmenin “Kar’in Tespiti ve Dagitimi” bashkli 14.
Maddesinde;“Ylizde bes kanuni yedek akge ile birinci temettl ayrildiktan sonra, kalan kismin, yiizde 10’u
(A) Grubu pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitilmak tizere ayrilir.” seklinde diizenlenmistir.

“Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerine uygun olarak hazirlanan SPK Kar Dagitim Tablosuna
gore 2014 yilinda 12.830.136 TL tutarinda “Net Donem Kar1” olustugu anlasildigindan SPK’nin kar
dagitimina iliskin dizenlemeleri dahilinde; 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine iliskin kar dagitimi
yapilmayacagini, Sayin Ortaklarimizin bilgisine sunariz.”

2.6 Paylarin Devri:

Sirket ana sozlesmesinin 7. maddesine istinaden “Cikarilmis Sermaye ve Paylar” ile ilgili asagidaki
hiikiimler gecerlidir:

“Paylar, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére devir ve temlik olunur. Nama yazih
paylarin devri yonetim kurulunun onayina tabidir. Yonetim kurulu sebep géstermeden nama yazili pay
devrini onaylamayabilir.

Nama yazili (A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin hisseleri oraninda 6nalim
hakki mevcuttur. Paylarini satmak isteyen (A) grubu paydaslar, satmak istedikleri pay miktarini ve satis
bedelini noter araciligi ile (A) grubu paydaslara bildirmek zorundadir.”
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BOLUM I1II-KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve icerigi :

Sirketimiz www.dagi.com.tr adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri yatirrmcilarina
duyurmaktadir.Sitede kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilmistir.

internet sitemiz sadece Tiirkce hizmet vermektedir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz agiklamalarin timi es anli olarak duyurulmaktadir.
internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki glincel bilgi ve aciklamalar,

2) Genel kurul toplantiilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalar.
3) Yonetim kurulu Uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde ylrttttgi
gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik dizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu Giyesi segilmesi durumunda, sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel kurul toplanti ilaninin yapildigi tarihten
sonraki 1 hafta igerisinde sirket tarafindan kamuya agiklanan bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.

4) Kar dagitim politikasi,

5) Karin dagitiimamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli,

6) KAP’ta agiklanan tim bilgiler,

7) Ticaret sicili bilgileri,

8) Son durum itibariyla ortaklik ve yénetim yapisi,

9) imtiyazli pay olmadigina iliskin bilgi,

10) Esas sozlesme Degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,

11) Sirket esas s6zlesmesinin son hali,

12) Ozel durum agiklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,

15) izahnameler ve halka arz sirkiilerleri,

16) Genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu,

17) Cagn yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve benzeri
formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,

19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,

20) iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,

21) Sirket cahisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligiyla kamuya
aciklar,


http://www.dagi.com/
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22) Kesinlesmis bagimsiz Uye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya agiklanir. Bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile birlikte sirketin
internet sitesinde agiklanir.
23)Ucretlendirme politikasi.

Dolayl ve karsilikh istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai Hakim Pay
Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 13.855.611 85 47,78

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen sikca sorulan sorular bashgi altinda sirkete ulasan bilgi talepleri,
internet sitemizin Yatirimci iliskileri kategorisinde ”sik¢a sorulan sorular” bashgi ile yer almaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu:

Sirketin ara donem ve yillik faaliyet raporlari Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak hazirlanir. ilgili mevzuatta belirtilen hususlara ek olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 2.2 madde
numarali “Faaliyet Raporu” basligi altinda yer alan 2.2.1 ve 2.2.2 maddelerindeki bilgilere de yillik faaliyet
raporlarinda yer verilir. Ara donem faaliyet raporlarinda ise bu konularla ilgili 6nemli gelismeler yer alir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’da yillik Faaliyet Raporu’nun bir béliimiinde yer alir. Ara
dénemlerde ise sadece glincellenen maddelere yer verilir.

Faaliyet Raporu, finansal tablolar ile birlikte KAP ve internet sitesi araciligiyla kamuya aciklanir.
BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlari, tedarikgiler, musteriler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, yatirimcilar ve pay
sahipleri gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya aciklanan mali tablo ve raporlarda yer
alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde yazili veya sozli bilgi
verilmektedir .Talep edilen bilgiler Ozel Durum Agiklamasi kapsamindaki bilgiler ise bu bilgiler ilk olarak
sadece Kap ‘ta duyurulmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim
Komitesi’'ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi icin gerekli mekanizma kurulmustur.Bitin
talepler ayni zamanda Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeside olan Yatirimai iliskileri Yoneticisi vasitasiyla
ilgili komitelere aktarilabilmektedir.
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4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket, yukarida sayllan menfaat sahipleri ile sirekli iletisim halinde bulunmaktadir. Menfaat
sahiplerinden Sirket’e ulasan geri bildirimler, belirli asamalardan gegirildikten sonra (st yonetimin
degerlendirilmesine sunulmakta ve ¢6ziim 6nerileri ve politikalar gelistirilmektedir.

Cahsanlar ile cahsma kosullari, calisma ortami ve saglanan haklar konusunda toplantilar yapilarak fikir
alisverisinde bulunulmakta, Sirketin karar ve politikalarinin olusmasinda gorusleri dikkate alinmaktadir. Bu
konuda sabit bir model olusturulmamis olup; glinlin gelisen sartlarina gore degisik yontemler
uygulanmakla birlikte; “Oneri”, “anket” gibi araglarla menfaat sahiplerinin yonetime katilimi
desteklenmektedir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde calisanlarimiza verilen degere bagli olarak insan Kaynaklari (iK) biriminin stratejik bir rolii
bulunmaktadir. iK, cagdas ve ¢dziim odakh bir yaklasimi benimseyen, sirketimizin stratejik kararlarinda
etkin olan bir yapiya sahiptir.

insan Kaynaklari birimi, Sirketimizin hedefleri dogrultusunda gerek merkez idari — teknik birimleri, gerek
sahada yer alan magazalari ile isbirligi icinde, verimli ¢calismayi, proaktif yaklasimi, objektif ve adil olmayi
temel alarak calismalarini yiritmektedir.

insan Kaynaklari Politikasi;; Dagi’li olmak, kariyer ve yiikselme, staj olanaklari, performans ydnetim
sistemine iligkin yaklasimlarin net bir sekilde belirlendigi, devamhlik, gelisim ve biylimenin insan kaynagi
ile miimkiin olabilecegi bilinciyle olusturulmustur.

Calisanlar arasinda etnik kéken, din, dil, cinsiyet, siyasi diisiince v.s. ayrim yapilmamakta ve hepsine esit
muamele edilmektedir. Bu konuda sirket yonetimine ve/veya komitelere ulasan herhangi bir sikdyet

bulunmamaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Esitlik ve insana saygi, iyi niyet ve ahlak kurallar ile kosulsuz misteri memnuniyeti konularina iliskin
politikamizi iceren Etik Kurallarimiz internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanmistir.

Gerek fabrika, magaza ve bayilerimizin bulundugu bolge ve gerekse genel olarak kamuya yonelik sosyal
calismalar cercevesinde kurumsal sosyal sorumluluk ve toplum Uzerinde etki kriterlerine gore faaliyetler
dizenlenmektedir. Ulusumuzun en degerli varliklari olan sevgili ¢cocuklarimizin yasam kalitesini ve
egitimlerini artirmaya yonelik sosyal yardimlasma kuruluslarina (Tdrk Kizilay vs.) ayni yardimlar
yapilmaktadir.
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BOLUM V — YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin 08.04.2015 tarihinde gerceklesen Olagan Genel Kurulumuzda Yonetim kurulu Uyeligine 3
yilligina Mahmut Nedim KOC , Mehmet Selim TUNCBILEK, Seniz KATGI, Ramazan AKTAS ve ibrahim UGUR
secilmislerdir.Yonetim kurulu Uyesi Seniz KATGI gérevinden 30.11.2015 tarihinde ayrilmis olup yerine
; toplanacak ilk Genel Kurula kadar gérev yapmak lizere Fatih TURK atanmistir.

Mevcut yonetim kurulu :

Gorevin Gorev |Sirket disinda yirittiigu
Ad - Soyad Gorevi Baslangig . . ? y &
Tarihi Siiresi |gorevler

izmir Demir Celik Sanayi
A.S Yonetim Kurulu Uyesi
.Ko¢ Yapi Pazarlama ve
Mahmut Nedim KOC Yonetim Kurulu Bas. 08.04.2015 |3yl Ticaret AS  YoOnetim
Kurulu  Bagkani. Dagi
Yatirm  Holding A.S.
Yonetim Kurulu Baskani.

ilk
Genel [DAGI YATIRIM HOLDING

Kurula |A.S Yon.Kur. Uyesi
kadar

Fatih TURK Yonetim Kur.Bsk.Vekili |30.11.2015

DAGI YATIRIM HOLDING
Mehmet Selim TUNCBILEK |Yénetim Kur.Uyesi 08.04.2015 |3yl A.S Yén.Kur.Baskan Vekili
ve Genel Mudiri

YénetimKur.Uye

R AKTA 08.04.2015 |3 il -

amazan S (Bagimsiz) yI

ibrahim USUR YonetimKur.Uye 08.04.2015 |3yil |-
(Bagimsiz

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi : Bagimsiz iye adaylari olarak sunulan Ramazan Aktas
ve ibrahim Ugur’un adayliklari 17.03.2015 tarihli yénetim kurulu karari ile onaylanmis, 08.04.2015 tarihli
olagan genel kurul toplantisinda bagimsiz yonetim kurulu Gyelikleri oybirligi ile kabul edilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin BAGIMSIZLIK Beyanlari :

“Ben Ramazan AKTAS Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S'de bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak atanmis
bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:IV, No:56 (lI-17.1) Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer alan Kurumsal Y&netim
ilkeleri’nde bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri icin aranan sartlari tam olarak tasidigimi beyan ederim.”
Ramazan AKTAS .
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“Ben Ibrahim UGUR Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’de bagimsiz ydnetim kurulu tyesi olarak atanmis
bulunmaktayim. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:IV,No:56 (11-17.1) Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in ekinde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nde bagimsiz ydnetim kurulu tyeleri icin aranan sartlari tam olarak tasidigimi beyan ederim.”
Ibrahim UGUR.

Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, Bagimsiz lyenin istifa etmesi halinde veya
gorevini yerine getiremiyecek duruma dismesi halinde, degisiklik bagimsiz Uye tarafindan kamuya
duyurulmak Gzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizlhigini kaybeden yonetim kurulu
Uyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen,
Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi yapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar gorev yapmak Ulzere bosalan lyeliklere bagimsiz iye secimi i¢in degerlendirme
yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir. Bu ¢ercevede yonetim kurulu
tarafindan belirlenecek uyeler ilk genel kurula kadar gorev yapar. Dénem icinde lyelerin bagimsizligini
ortadan kaldiran herhangi bir durum s6z konusu olmamistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir ‘iin Ozgegmisleri :

Mahmut Nedim KOC : Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Ko¢ 1986-1993 vyillarinda Demir
Celik Grtnleri imalati ve ticareti yapmis ,1993 yilinda kurucu ortagi ve yoneticisi oldugu Ko¢ Haddecilik
Teks.ins ve Tic A.S den sonra 2004 yilinda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Baskani ve
Genel Mudirlugl gorevlerini yiritmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi Yatirrm Holding A.S nin
Yonetim Kurulu Bagkanlgina segilmistir.

Fatih TURK:1973 istanbul dogumlu olan Fatih Tiirk, Galatasaray Lisesini bitirdikten sonra, 1993- 1996
yillari arasinda lisans egitimini Philadelphia Universitesinde Tekstil Miihendisligi / Yonetim ve Pazarlama
alaninda tamamlamistir. 1999 yilinda ise Drexel Universitesinde Pazarlama alaninda MBA egitimi almistir.
Son olarak da Kog Universitesi’nde, Perakende Pazarlama alaninda Executive MBA yapmustir. ileri derece
de ingilizce ve Fransizca bilmektedir.1996- 1999 yillari arasinda Victoria’s Secret ‘da Bélge Mudiirii olarak
gorev aldiktan sonra, 2000 -2003 yillari arasinda Marteks firmasinda ihracat Satis ve Pazarlama Mdiiri
olarak calisma hayatina devam etmistir. 2003-2004 yillari arasinda, Denizli Basma ve Boya Sanayi A.S.’de
Satis & Pazarlama Genel Midir Yardimcisi , 2004- 2007 yillarinda ise, Zorlu Tekstil — Tag Linens grubunda
Rusya’da Genel Mldr olarak calismistir. 2007- 2011 tarihleri arasinda Vakko’da Satis Direktori olarak
calistiktan sonra, son olarak 2011- 2015 tarihleri arasinda Calik Holding/ Calik Denim’de Satis & Pazarlama
Genel Midur Yardimcisi gorevini yerine getirmistir. Kasim 2015 tarihi itibariyle Dagi Giyim Ticaret A.S. ‘de
Genel Madir Yardimcihgr gorevini yiritmekte olup, ayni zamanda Dagi Yatirinm Holding A.S."de Yonetim
Kurulu Uyesidir.

Mehmet Selim TUNGCBILEK : 1966 istanbul dogumlu olan Mehmet Selim TUNCBILEK , Lisans egitimini
1988 de istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi MALIYE Bélimii’nde Yiiksek Lisansinida 1989 da , istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesi i..E ‘nde tamamladiktan sonra 1989-1990 vyillarinda askerlik hizmetini
tamamlamistir. 1990-1992 Bahadir Menkul Degerler A.S Yatirrm Uzmani-Broker,1992-1994 Alan Menkul
Degerler A.S. Yatirrm Uzmani-Broker, 1994-2007 Form Menkul Degerler A.S Gen.Md.Yard, 2007-2011

11
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Bagkent Menkul Degerler A.S Gen.Mid.Yard. gorevlerinin ardindan 2012 yilinda Tag Yatirim Ortakhgi A.S.
Genel Mudirii olarak géreve baslamistir. SPK ileri Diizey ve Kurumsal Yonetim Lisanslarina , Vob Misteri
Temsilcisi , Hazine Bonosu ve Hisse Senedi Piyasalarinda Uye Temsilci Belgelerine sahiptir. Halen Dagi
Yatirim Holding A.S.’nin Genel Miidiiri ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisidir.

Ramazan AKTAS : 1949 dogumlu Ramazan AKTAS , istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesinden 1971
yilinda mezun olmustur. 1971-1988 tarihleri arasinda Maliye Bakanhgi’nda Hesap Uzmanligi, 1988-1999
yillari arasinda Ekinciler Holding’te Mali isler Koordinatérliigii ile bagh sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi
ve YoOnetim Kurulu Baskanhg gorevlerini yuritmis olup, 1999-2010 vyillarinda Ekinciler Holding
blinyesinde Danisman olarak ¢alismistir. Yeminli Mali Musavirlik lisansina sahip olan Aktas, 2012 yilindan
itibaren Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi Yatirrm Holding A.S."de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevini stirdirmektedir.

ibrahim UGUR :1950 Silifke Mersin dogumlu iBRAHIM UGUR, 1967 yilinda Silifke lisesinden , 1971 yilinda
da istanbul Universitesi iktisat fakiiltesinden mezun olmustur. 1975 yilinda Maliye Bakanhginda Gelirler
Kontrolori olarak goreve baslamistir, 1997 yilinda Gelirler Bas Kontrolori olarak emekli olmustur. 1997’
den itibaren Yeminli Mali musavirlik yapmaktadir. 2014 yilinda Bagimsiz Denet¢i unvanini almistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disi baska gorev veya gorevler almasina iliskin olarak herhangi bir
sinirlama getirilmemistir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu glindemi; Yonetim Kurulu Baskani ve diger Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
belirlenir.Gindem belirlenirken Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’'nin glindeme iliskin 6nerileri de dikkate alinir. Yonetim Kurulu toplantilan sirket
merkezinde yaplilir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin sirket merkezi disinda baska bir yerde
yapilmasi da mimkindir. Sirket Genel Mdidirlik sekretaryasindan yararlanilarak, Yonetim Kurulu
Uyelerinin toplanti konusunda bilgilendirilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, dizenli olarak ve esas sozlesme hikimleri gergevesinde en az ayda bir kez, gerekli
gorilen hallerde bu siireye bagl kalmaksizin toplanir. Dénem icinde 43 adet yonetim kurulu toplantisi
gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri prensip olarak her toplantiya katilir. Yonetim Kurulu
toplantilarinda aciklanan farkli gorisler ve karsi oy gerekgeleri karar tutanagina yazilmaktadir. Ancak bu
dénem icerisinde kararlara muhalefet veya karsi goriis beyan edilmediginden kamuya aciklama
yapilmamistir.

Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin cogunluguyla (Bes tiyeden olusan yonetim kurulu tg lye ile) toplanir ve
toplantida bulunan Uyelerin cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
glindemine alinir; bu toplantida da oy ¢oklugu saglanamazsa 6neri reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin her birinin konum ve gérev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar sigorta
ettirilmemistir.
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5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi :

Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal Yonetim
Teblig'nin (11-17-1) ekindeki 4.5.3 no.lu ilkesinde “Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin tamami, diger
komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. “ hilkm{ bulunmaktadir. Bu
kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz yonetim kurulunda yer alan 2 adet bagimsiz lye birlikte
Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta ve ayrica diger komitede de 1 bagimsiz Gye mecburen
baskanlk yapmaktadir. Bu gereklilik nedeniyle bir bagimsiz Gyenin 2 farkli komitede yer almasi durumu
olusmustur.

1- Kurumsal Yonetim Komitesi :

Komitenin Yapisi

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icraci Goreve
olmayan Baslama

Tarihi

ibrahim UGUR Baskan Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz | icracidegil | 09.04.2015

Uye)

Mehmet Selim | Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 09.04.2015

TUNCBILEK

Seniz KATGI Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 09.04.2015-
30.11.2015
bitis

Kurulus : Sirketimizin 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim uygulamalarinin
gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde bulunmak Uzere Kurumsal Yoénetim
Komitesi kurulmustur.

Amag : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, Teblig
kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine getirmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gérevleri;

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak. Kurumsal yonetim ve Yatirimci
iliskileri biriminin calismalarini gézetmek. Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu”nu
gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarl olup
olmadigini kontrol etmek. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini
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ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda calisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum
derecesini iyilestirici ©Onerilerde bulunmak. Yo&netim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda
degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim
Kurulu’na sunmak. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek. Sirketin ve lyenin performansi ile
baglantil olacak sekilde lcretlendirmede kullanilabilecek olgitleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini
Yonetim Kurulu’'na sunmak. Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini yazili veya s6zlu olarak bildirir. Kurumsal yonetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite
baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel miidir komitede gorev
alamaz.

Toplanti sayisi: Kurumsal Yonetim Komitesi 2015 yilinda 7 kez toplanmistir :

Toplanti sayisi Toplanti tarihi Konusu

1 30.01.2015 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi
2 17.03.2015 Yénetim Kurulu Aday Uyelerinin Belirlenmesi

3 25.04.2015 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi
4 08.06.2015 iliskili Taraf islemlerinin Degerlendirmesi

5 24.07.2015 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi
6 28.10.2015 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Degerlendirmesi
7 30.11.2015 Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Belirlenmesi

2-Denetimden Sorumlu Komite :

Komitenin Yapisi

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Goérevi icraci Goreve
olmayan Baslama
Tarihi
Ramazan AKTAS | Baskan Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz | icraci degil 09.04.2015
Uye)
ibrahim UGUR Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 09.04.2015
(Bagimsiz Uye)

Kurulus : Sirketimizin 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
dizenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmus ve calisma
esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amag: Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler gergevesinde

isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gdzetimini yapmaktir.
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Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri; Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun
her asamadaki ¢alismalarini gézetmek. Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu,
bagimsizlik beyanini ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.
Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak
tespitleri, ortakhgin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz denetgi
tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama onerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gerceklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek.
Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket ¢alisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢
kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek. Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal
tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek. SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozli
olarak bildirir.

Toplanti sayisi: Denetim Komitesi 2015 yilinda 5 kez toplanmistir :

Toplanti | Toplanti Konusu

sayisl tarihi

1 04.02.2015 | 2015 yil Bagimsiz Denetim Sirketi Belirlenmesi
2 27.02.2015 | 2014 yillik Finansal Tablolarin incelenmesi

3 28.04.2015 | ilk 3 aylik Finansal Tablolarin incelenmesi

4 07.08.2015 | ilk 6 aylik Finansal Tablolarin incelenmesi

5 28.10.2015 | 9 aylik Finansal Tablolarin incelenmesi

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin yapisi :

Ad-Soyad Komitedeki | Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icraci Géreve
olmayan | Baslama Tarihi
Ramazan AKTAS | Baskan Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz | icraci 09.04.2015
Uye) degil
Mehmet Selim | Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci 09.04.2015
Tuncbilek degil
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Kurulus : Sirketimizin 24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nda ve 30.12.2011 tarihinde yayinlanarak yurirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV,
No:56 (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi’'nde yer
alan hiikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde
bulunmak Uzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Amag :Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
duslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorev ve Sorumluluklar : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi
raporda durumu degerlendirir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de gonderir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Gyeleri, toplanma
sikhg, yaratilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek lzere yillik degerlendirme raporu hazirlar ve Yonetim
Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ancak bu tavsiyeler Yonetim
Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Komite Yapisi : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskani bagimsiz

yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Toplanti Sayisi : Komite 2015 yilinda toplam 6 kez toplanmistir.

Toplanti Toplanti tarihi | Konusu

sayisl

1 26.01.2015 Riskin  Erken Saptanmasi Komitesi 2014 Yih Calismallan
degerlendirilmesi

2 10.04.2015 Finansal Tabblolar ve Finansal Risklerin degerlendirilmesi

3 20.05.2015 Paylarin Bist'teki Durumunun degerlendirilmesi

4 12.08.2015 Finansal Tabblolar ve Finansal Risklerin degerlendirilmesi

5 02.12.2015 Paylarin Borsadaki durumunun degerlendirilmesi

6 04.12.2015 Finansal Tabblolar ve Finansal Risklerin degerlendirilmesi

5.4. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirket risk yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da borg
ve Ozkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmayi hedeflemektedir. Sirket faaliyetleri sirasinda maruz
kaldigi en 6nemli riskler finansal risklerdir. Sirketin finansman boélimi finansal piyasalara erisimin dizenli
bir sekilde saglanmasindan ve sirketin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin
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gozlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu bu riskler; piyasa riski (déviz kuru riski,
gercege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski, likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini
kapsar.

Yonetim Kurulu tarafindan; 11.07.2011 tarihinde Sirketin i¢ denetimini yapmak ve ¢alismalari hakkinda
Denetimden Sorumlu Komite’ye raporlamalar yapmak Uzere Elif Kizilelma i¢c Denetim Sorumlusu olarak
atanmistir. Bununla birlikte daha saglikh isleyen bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasinin
olusturulmasi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin stratejik hedefleri; musteri odakl hizmet vermek, musterilerimize en kaliteli Grlnleri
sunarken olcilebilir bliyime saglamak, modaya bakis acisi ve cizgisi ile fark yaratarak Griinleri ulusal ve
uluslararasi arenada sektoriinde en ¢ok tercih edilen marka olmaktir.

Yonetim Kurulu ve Ust yonetim, stratejik hedefler karsisinda sirketin durumunu siirekli olarak gézetim
altinda tutmaktadir. Periyodik ve sik araliklarla yapilan yonetim toplantilarinda sirketin durumu goézden
gecirilmekte, yeni hedefler ve stratejiler gelistiriimektedir. Yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik
hedefler Yonetim Kurulu’nun onayi ile uygulamaya konulmaktadir. Belirlenen hedeflere ulasma derecesi,
gecmis performansi Ust yonetim tarafindan Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendiriime esaslari 08.04.2015 Olagan Genel
Kurul glindeminin 8 no.lu maddesi olarak ortaklarin onayina sunulmustur.Bagimsiz olmayan yonetim
kurulu Gyelerine licret édenmemesi ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine yillik net 12.000,00 TL ticret
verilmesine karar verilmistir.

Sirket herhangi bir yonetim kurulu Uyesine borg vermemis,kredi kullandirmamis,lehine kefalet tiiri
teminatlar vermemistir.

Saygilarimizla,

ibrahim UGUR Mehmet Selim TUNGBILEK
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskani Uyesi
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