DAGI GiYiM SANAYi VE TiCARET A.S

2016 YILINA AiT 19 NiSAN 2017 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI :

1) 19 Nisan 2017 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet :

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2016 yili ¢alismalarini incelemek ve
asagida belirtilen glindem maddelerini goriisip karara baglamak tzere, 19 Nisan 2017
Carsamba glini saat 12:00’de “Birahane Sok. Ko¢ Plaza No:3 Kat:3 Bomonti — Sisli,
istanbul ” adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiktimleri dahilinde, paylarini
herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK)'nin kamuya ilan ettigi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel
Kurul Toplantis’'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontroll anilan liste Gizerinden yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina ,pay sahipleri fiziki ortamda veya
elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy
haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri icin, vekaletnamelerini asagidaki ornege
uygun sekilde dlizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (11-30.1) ile dizenlenen diger
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz
etmeleri gerekmektedir. Vekaletname formu ornegi Sirketimiz merkezinden veya
www.dagi.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtivenli
elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemin’de
(EKGS) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S e-MKK
Bilgi Portalina kayit olarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve givenli elektronik
imzaya sahip olmalari gerekmektedir. e-Mkk Bilgi portalina kaydolmayan ve glvenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda
Genel Kurul’a katilmalari miimkiin degildir.

Ayrica ,toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin internet sitemizde de bulabilecekleri 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
saylli Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak


http://www.dagi.com.tr/

Genel Kurullara iliskin Yonetmelik “ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig “hikimlerine uygun olarak yukimliltklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi
edecek olan pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgr Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda, érnekleri yénetmelik ekinde yer alan
“Tevdi Olunan Paylarina iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu”
diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2016 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda gorisulecek
konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti Giindemi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
Finansal Tablolar, Dénem Kar/Zarari ile ilgili Yonetim kurulu Teklifi,toplanti glinlinden
21 glin 6nce Sirketimizin merkez adresinde ve_ www.dagi.com.tr internet sitesinde ve
Elektronik Genel Kurul Sisteminde hissedarlarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen gin ve saatte toplantiya katilmalari rica
olunur.

Saygilarimizla


http://www.dagi.com.tr/

2)SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Agiklamalarimiz : Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03.01.2014 tarihinde yayinlamis oldugu Seri:ll, No:17.1 sayili Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblg’in 1.3.1 maddesi geregi pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakhgin ilgili mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin disindaki hususlar asagida yer
almaktadir;

a)Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 (a) bendi : Agiklamanin yapilacag tarih itibariyla
ortakhigin ortakhik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortakhk
sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.)

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ortaklik yapisi ve paylar;

DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET AS ORTAKLIK YAPISI 27 Mart 2017

. . - Serma-
Q'rtagln Ticaret Pay Hamiline | Acik / Sermayedeki | yedeki Toplam Serma.-
Unvani / Grubu / Nama Kapal Payi (TL) Pavi SermayedePa | yedeki
Adi Soyadi v v yi (TL) Pay1 %
(%)
MAHMUT A Nama Kapall | 2.816.657,44| 6,500| 20.687.861,16| 4778
NEDIM KOG - . oo ’
amiine | fapall 1 45 871.003,72| 41,273
DAGI HOLDING o Kapali 2.282.713,51| 5272 7.291.847,59| 16,84
B Hamiline
Acik 5.009.134,08 [ 11,568
DAGI Giyim B Hamiline | Agik 3,00
(Geri alinan paylar) 1.300.000,00 3,000 1.300.000,00
KOG METALURJIAS | B Hamiline | Acik 3.732.758,50 | 8,620| 3.732.758,50 8,62
Diger B Hamiline | Acik 10.287.532,75| 23,758| 10.287.532,75| 23,76
TOPLAM 43.300.000,00| 100,00 43.300.000,00| 100,00
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$ Paylarindaki imtiyazlar :
Paylarindaki IMTIYAZ durumu
imtiyazh / Pay Nama / Sermayedeki Serma'-
I - yedeki
imtiyazsiz Grubu |Hamiline | Pay.. TL . .. 0
Nominal Degeri .TL | Pay!. %
imtiyazli A Nama 2.816.657,44 281.665.753,448 6,50
imtiyazsiz B Hamiline 40.483.342,56 4.048.334.246,552 93,50
TOPLAM 100,00
43.300.000,00 4.330.000.000,000 !

girket’in  43.300.000 TL sermayesi igerisinde %6,5 oraninda paya sahip olan
2.816.657,44 adet A Grubu paylarin Imtiyazlarinin niteligini diizenleyen Esas
Sozlesme maddelerinin ilgili boliimleri asagida 6zetlenmistir ;



1) Esas So6zlesme Madde 6 -Yonetim Kurulu Se¢imi, Siiresi ve Toplantilar :
“Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
ilgili diger mevzuata uygun olarak secilecek en az 5 en ¢ok 9 lyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yirataltr. Yonetim kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun aday gosterecegi kisiler arasindan segilir. Yonetim kurulu
dye sayisinin tek sayilardan olusmasi durumunda, Gye sayisinin yarisindan asagi

yuvarlanarak ulasilacak en yakin tam sayi olarak belirlenir. ........ "

2) Esas Sozlesme Madde 7-Cikarilmis Sermaye ve Paylar :
........... “Nama yazili (A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin
hisseleri oraninda 6nalim hakki mevcuttur. Paylarini satmak isteyen (A) grubu
paydaslar, satmak istedikleri pay miktarini ve satis bedelini noter araciligi ile (A)
grubu paydaslara bildirmek zorundadir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylarin karsihginda (A) grubu, (B) grubu
paylarin karsiliginda (B) grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma
haklari sinirlandirildigr takdirde, cikarilacak yeni paylarin timd B grubu olarak
cikarilacaktir. (A) Grubu pay sahiplerinin riichan haklarini kullanmamalari durumunda
kullanilmayan riichan haklari, Yonetim Kurulu tarafindan mevcut (A) Grubu pay

n

sahiplerine paylari oraninda teklif edilir. .......

3) Esas Sozlesme Madde 14- Karin Tespiti ve Dagitimi :

d) Yukaridaki (yizde 5 yedek akce ve birinci kar payi) indirimler yapildiktan sonra,
Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul, kalan karin en fazla %10’unun, yonetim
kurulu Gyeleri (A grubu pay sahipleri disinda kalan) ile memur, miistahdem ve iscilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.”

4) Esas Sozlesme Madde 18- Sirketin Fesih ve infisahi :

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borglari
odendikten sonra kalan mevcudun %15’i (A) grubu pay sahiplerine 6denir. Geriye
kalan tutar Sirketin tim pay sahiplerine 6demis olduklari sermaye miktari nispetinde
dagitilir.

Sirket iflastan baska bir sebepten fesholur veya tasfiye olursa Genel Kurulca (A) grubu
pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek ¢ kisilik bir tasfiye heyeti
secilir.”

b) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(b) bendi :Ortakhigin ve bagh ortakhiklarinin
gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
ortaklik faaliyetlerini onemli oOlglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.



Sirketimizin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek donemlerde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

c) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(c) bendi : Genel kurul toplanti giindeminde
yonetim kurulu lyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme
gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayhg ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri,
son on yil igerisinde ylruttiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

o

1) Genel Kurul Gindeminin 3 nolu maddesi ;” Yil icerisinde Yonetim Kurulu’'nda
meydana gelen degisikligin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi”dir.Bu maddeye konu
olan Yénetim Kurulu Uye degisikligine iliskin aciklamamiz asagida yer almaktadir :

Yénetim Kurulu Uyelerimizden Fatih Tirk 29.06.2016 tarihinde Yénetim Kurulu
Uyeligi ve diger tim gérevlerinden istifa etmistir.Yénetim Kurulumuz 29.06.2016
tarihli ve 2016/30 sayili toplantisinda Fatih TURK (in istifasini kabul ederek yerine
kalan gorev suresini tamamlamak ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunulmak Uzere
Derya KOC'u (Tckn: 12210012896) atamistir.

Derya KOC'un , sirketin Yonetim Kurulu Baskani ve hakim ortak konumundaki
Mahmut Nedim KOC ile birinci dereceden kan ve sihri yakinligi bulunmaktadir.

Donem icerisinde atanan Yonetim Kurulu Uyesi Derya KOC’'un Ozgecmisi :

Derya KOC- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1990 Sanliurfa dogumlu olan Derya KOC, Lisans egitimini Nuova Accademia di Belle
Arti Milano’da tamamlamistir. Moda tasarim ve Styling bolimund birincilikle
bitirmistir. lyi derece ingilizce ve italyanca bilmektedir

ic camasiri ve pijama grubunda kendi tasarimlari ile koleksiyonlar hazirlayan KOG,
Mayis 2011 ile Subat 2017 tarihleri arasinda EROS Tekstil firmasinda tasarimci olarak
¢alisan Derya KOC Mart 2017 tarihinde Dagi Giyim’de Tasarimci olarak goreve
baslamistir.2010 ile 2012 yillarinda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S’ de Y6netim
Kurulu tyesi olarak gérev almistir.29 Haziran 2016 tarihinde Dagi Yatirim Holding A.S.
ve Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S’ de Yonetim Kurulu Gyeligine secilmistir . Dagi
Yatinm Holding A.Sde Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Gyesidir.



N

2) Genel Kurul Gindeminin 5 nolu maddesi ;” Yénetim Kurulu Uye Sayisinin
arttirilmasi ,Yeni liye secimi ve gorev siresinin belirlenmesi”dir. Bu maddeye konu
olan degisiklige ve Yeni liye segimine iliskin agiklamamiz asagida yer almaktadir :

Kurumsal Yonetim Komitesi 2017/03 sayili toplantisinda asagidaki karari almis ve
Yonetim Kuruluna sunmustur :

“Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda yapmis oldugu degerlendirmeler
neticesinde halehazirda 5 olan Yénetim Kurulu Uye sayisinin 6 ya ¢ikarilmasinin sirkete
fayda saglayacagi , islerin yliriimesine olumlu etki edecegi gériisiindedir.Sirket esas
sézlesmesinin 6 nolu “yénetim kurulu ,stiresi ve toplantilar”’baslikli maddesinin (iye
sayisinin 5 ile 9 iyeden olusmasina imkan verdigini ve diger ilgili mevzuatlar
bakimindanda bir engel bulunmadigini dikkate alarak ,Yénetim Kurulu Uye sayisinin 6
olarak yeniden belirlenmesinin ve mevcutlara ilave olarak belirlenecek 6.iiyelige
sn.Eyyiip Ko¢’un (Tckn: 12207012960 ) uygun olacagini bilgi ve degerlendirmelerinize
sunariz.”

Yonetim Kurulu’da 15/03/2017 tarih ve 2017/9 sayili toplantisinda konuya iliskin
olarak asagidaki karari almistir :

Kurumsal Yénetim Komitesi’nin  Yonetim kurulumuza sundugu 14.03.2017 tarihli
2017/3 sayili kararinda belirtildidi iizere , halen 5 olan Yénetim kurulu Uye sayisinin 6
ya cikarilmasinin sirket islerinin yiiriitiilmesine olumlu katki saglayacagina ve yeni
tyelik icin komitenin olumlu gériisii ile tavsiye edilen sn.Eyylip KOC’un
(Tckn:12207012960 )Yénetim Kurulu Uyelidi icin uygun olduduna ,Yénetim Kurulu Uye
sayisinin 5’ te 6°ya ¢ikarilmasi ve sn.Eyyiip KOC’u Yénetim Kurulu Uye adayldinin
yapilacak ilk Genel Kurul’un onayina sunulmasina oybirligi karar verilmistir.

Genel Kurul’un Yonetim Kurulu Uye sayisinin 5’ten 6’ya ¢ikarilmasina onay vermesi halinde
6. Yonetim Kurulu Uyesi olmasi icin Genel Kurul’un onayina sunulan sn.Eyyiip KOC’un
Ozgegmisi :

1992 Sanliurfa dogumlu olan Eyyiip KOC , Lisans egitimine Yeditepe Universitesi iletisim Fakiiltesi
Halkla iliskiler B&limii son sinifta devam etmektedir.2010-2012 yilarinda Dagi giyim Sanayi ve Ticaret
AS ‘de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almistir.2013 yilindan bu yana EROS Tekstil’'de
¢ahsmaktadir.

¢) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(¢) bendi : Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatinman iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri,
yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen
oneriler ile ret gerekgeleri.

2016 yih faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin glindeme
madde konulmasina iliskin yazih bir talep iletilmemistir.



d) Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1(d) bendi : Giindemde esas sdzlesme degisikligi
bulunmamaktadir.
e) 2016 yili igerisinde paylarda gergeklestirilen “Geri Ahm” islemleri hakkinda bilgi:

Yénetim Kurulumuzun 25.07.2016 tarihli 2016/36 sayili ve 26.07.2016 tarihli 2016/37
sayili kararlar ile DAGI Giyim Sanayi ve Ticaret A.S (DAGI) paylarimizda baslatmis
oldugumuz Geri Alm islemlerimiz 08.08.2016 tarihli Kap duyurumuz ile
sonlandirmistir.27.07.2016-04.08.2016  tarihleri arasinda Geri Allm islemi
kapsaminda ,sirket sermayemizin % 3'lne isabet eden 1.300.000 adet pay! ,toplam
1.837.205,23 TL alis bedeli 6deyerek Geri Alimini gergeklestirmis bulunmaktayiz.

Ekler :
1. Genel Kurul Gindemi
2. Vekaletname Ornegi
3. Kar Dagitim Tablosu

EK 1:

DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET A.S.
19 Nisan 2017 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM:i:

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi,
2. Sirketimizin 2016 yili hesap ve islemlerine ait ;
- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,
- Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin,
- Finansal Tablolarin,

okunmasi ,gorisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

3. Yil igerisinde Yonetim Kurulu’'nda meydana gelen degisikligin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

4. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

5. Yénetim Kurulu Uye Sayisinin arttirilmasi ,Yeni liye secimi ve gorev siiresinin
belirlenmesi,



6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretinin tespiti,

7. 2016 yih icerisinde paylarda gerceklestirilen “Geri Alim” islemleri hakkinda
bilgi verilmesi ve onaya sunulmasi,

8. 2017 hesap donemi icin Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu
seciminin gorisllmesi ve onaya sunulmasi,

9. Yonetim Kurulu’'nun 2016 yili Kar Dagitim Onerisinin miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

10.2016 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi ve
2017 yiinda yapilacak bagislar icin Gst sinir belirlenmesi,

11.2016 yili iginde 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ve elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

12.2016 yih igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi
sunulmasi,

13.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligin’de (11.17.1) yer alan
Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.3.6. maddesi kapsamindaki islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14.Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, Ust dlizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarina, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar c¢atismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Kurumsal
Yonetim ilkeleri Tebligi ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
uyarinca izin verilmesinin Genel Kurul onayina sunulmasi ve s6z konusu islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

15. Dilekler ve kapanis.



EK 2:

VEKALETNAME
DAGI GIYiM SANAYi VE TICARET A.S.

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.nin 19 Nisan 2017 Carsamba glinl, saat
12:00'de Birahane Sok. Ko¢ Plaza No:3 Kat:3 Bomonti — Sisli, Istanbul adresinde
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetk|I|
olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ........ccccceeeiiieeiiiiiiii e, "yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti
Baskanhgi’nin olusturulmasi,

2. Sirketimizin 2016 yil
hesap ve islemlerine ait;

- Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun,




- Bagimsiz Dis Denetim
Kurulusu Rapor 6zetinin,

- Finansal Tablolarin
,okunmasi ,goristlmesi ve
Genel  Kurulun onayina
sunulmasi.

3. Yil icerisinde Yonetim
Kurulu’nda meydana gelen
degisikligin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin
2016 vyl faaliyetlerinden
dolayi ibra edilmeleri.

5. Yonetim Kurulu UOye
Sayisinin  arttirllmasi ,Yeni
uye secimi  ve gorev
suresinin belirlenmesi.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretinin tespiti,

7. 2016 vyl icerisinde
paylarda gerceklestirilen
“Geri Alim” islemleri
hakkinda bilgi verilmesi ve
onaya sunulmasi.

8. 2017 hesap donemi igin
Yonetim Kurulunca yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu
se¢iminin  gorusllmesi ve
onaya sunulmasi,

9. Yonetim Kurulu’'nun 2016
yih  Kar Dagitim o0nerisinin
miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

10. 2016 yil iginde yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda
ortaklara bilgi sunulmasi ve
2017 yilinda yapilacak
bagislar  icin  Ust  sinir
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belirlenmesi,

11. 2016 yih iginde 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin
ve ipotekler ve elde edilen
gelir veya menfaatler
hakkinda ortaklarin
bilgilendirilmesi,

12. 2016 yili igerisinde iligkili
taraflarla yapilan islemler
hakkinda  ortaklara  bilgi

sunulmasi,
13. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal

Yonetim Tebligin’de (11.17.1)
yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerinin  1.3.6. maddesi

kapsamindaki islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

14. Yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, ust diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarina, sirket veya
bagh ortakliklari ile c¢ikar
catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi
ve rekabet edebilmesi igin
Kurumsal Yonetim ilkeleri
Tebligi ve Turk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri  uyarinca izin
verilmesinin  Genel Kurul
onayina sunulmasi ve s0z
konusu islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

15. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylarn belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer
verilecektir.

2. Genel kurul giinlinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.
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EK 3:

DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET A.S.

2016 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 43,300,000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 1,557,988
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gore
3. Donem Kari/Zarari (1) -2,753,409 117,233
4, Vergiler (+/-) (2) 351,815 -100,766
5. Net Donem Kari/Zarari (+/-) -2,401,594 16,467
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) -471,312
7. Genel Kanuni Yedek Akge( -) 0 0
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI/zarari (+/-) (3) -2,401,594 -454,845
9. Yil icinde yapilan bagislar (+) * 174,623 174,623
Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari/zarari (+/-
10. ) (3) -2,226,971 -280,222
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0 0
- Nakit 0 0
- Bedelsiz 0 0
- Toplam 0 0
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Pay
- Yonetim Kurulu Gyelerine
- Cahsanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0 0
16. Genel Kanuni Yedek Akce
17. Statli Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK -2,401,594 -454,845
20. Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegcmis Yil Kari

- Olaganiistl Yedekler

TTK ve Esas So6zlesme Uyarinca Diger Yedekler

(1) Stirdardlen faaliyetlere iliskin vergi 6ncesi donem karindan olusmaktadir.

(2) Sarddrdlen faaliyetlere iliskin vergi giderinden olusmaktadir.

(3) Dagitilabilir donem kari olusmaktadir.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
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GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI KAR PAYI/NET PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) | ORANI (%) TUTARI(TL) ORANI (%)
-NET A - - - - -
B - - - - -
TOPLAM | - - - - -
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