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1. Genel Bilgiler

1.1. Raporun Dénemi
Sirketimizin 01.01.2017-30.06.2017 faaliyet donemini kapsamaktadir.

1.2. Ticari Bilgiler ve Merkez Digi Orgiitlenme

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldugu 1984 yilindan beri, Urettigi i¢ giyim, pijama, gecelik,
esofman, biylk beden, hamile ve logusa kiyafetleri, mayo, deniz sortu Urinleri ile hizmet
vermektedir. 1984 yilinda sahis sirketi olarak kurulan firma, 1988 yilinda limited sirket olmus,
2004 yilinda ise Kog ailesi tarafindan satin alinmis ve anonim sirket statiisine dontstirialmustar.
Sirket Uretim, pazarlama ve perakende satis alanlarinin tiiminde faaliyet gostermektedir.

2011 yihinda %34,95’ini sermaye artirim yoluyla halka arz edilen Sirketimizin pay senetleri Borsa
istanbul’da (BIST) islem gérmektedir.

» Ortaklik Hakkinda Genel Bilgiler

Unvani : Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Adresi : Birahane Sok. Kog Plaza No:3/1 Bomonti Sisli -ISTANBUL
Ticaret Sicil No : 248953

Vergi No : 2650527899

Web adresi : www.dagi.com.tr

e-mail : kurumsal@dagi.com.tr

Tel :0212-240 40 65

Faks :0212-233 3028

Kayith Sermaye Tavani : 150.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye : 43.300.000.-TL

Fiili Dolagim orani 1% 26,76

> Merkez Disi Orgiitlenme

30.06.2017 tarihi itibariyle toplam magaza sayimiz e-ticaret magazamizla birlikte 53, toplam satis
alanimiz yaklasik 5.500 m? dir. Magazalarimizin yani sira, yurticinde yer alan bayilerimiz 3 bin
m”ye yaklasik bir alanda hizmet vermektedir.

? Magaza Adres Sehir m’
1 Real Dagi Adana M/1 Merkez Avm. Merk. Yenimahalle 15/84 No:113 Seyhan Adana 72,00
2 Ankamall Avm. Migros Gazi Mh. 43345 Ada 1Nolu parsel Anakamal AVM. 1.Etap 1.Kat No:104 Yeni Mh. Ankara 67,20
3  CepaAvm. Cepa Avm. Eskisehir Yolu 7 Km No :2/ 232 Cankaya Ankara 120,00
4  Antares Anteras Avm. Halil Sezai Erkut Cad. Afraz Sok.Kat:1 No:199 Etlik Ankara 117,00
5 Acity Acity Avm.F.Sultan Mehmet Bulv ist Yolu No:244/109 Yenimahlle Ankara 120,00
6 Optimum Optimum Avm. Otoban Kavsagi Kat:1 No:43 Eryaman Ankara 95,00
7  Bursa Zafer Plaza Zafer Plaza Mey. itfaiye yani Cemal Nadir Cad. No :191/32 Ozmangazi Bursa 76,70
8 Bursa Carrefour Bursa Carref. Odunluk Yolu Mah. No :B/ 50 Nilufer Bursa 144,00
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9 Teraspark Teraspark Avm.Yenisehir Mah. 55.50k.No:1/B-30 Yenisehir Denizli 145,10
10 Forum Gamlik Mehmetcik Mah. Dogan Demircioglu Cad. No:2 F Blok No:036 Denizli 68,00
11 Gaziantep Cadde incirlipinar Mahallesi Gazimuhtarpasa sok.Kepkepzade Park ismerkezi no:18-4 Gaziantep 350,00
12 PrimeMall AVM Osmangazi Mahallesi Prof.Dr.Necmettin Erbakan Cad. Sok. No.71 Sehitkamil Gaziantep 94,00
13 Forum Gaziantep AVM Yaprak Mah. istasyon Cad. No:76 Sehitkamil Gaziantep 94,00
14 Merkez Magaza Birahane Sok.Kog Plaza No:3 Sisli istanbul 250,00
15 Beylikdlizi Migros Beylikdiizii Migros Avm.E-5 Yolu Uzeri Zemin Kat/40 B.Cekmece istanbul 112,23
16 Carousel Aym. Carousel Avm. H.Ziya Usakligil Cad.No: 17 Bakirkdy istanbul 60,00
17 Olivium Olivium Avm Muammer Aksoy Caddesi No:56 Zeytinburnu istanbul 147,00
18 Fatih Fevzi Pasa Cad. No:51 Fatih istanbul 210,00
19 Cevahir Avm. Buylkdere Cad. Mesrutiyet Mah.Sisli Kiiltiir Ve Tic. Merkezi No: 22/173 istanbul 133,02
20 Airport Avm. Aiport Avm Atatiirk Havalimani Kavsagl Kat :2 No:77 Bakirkoy istanbul 100,00
21 Starcity Koyalti Mevki Merkez Mh.Degirmenbahge Cd.Kavak Sk. No:9 Yenibosna istanbul 87,27
22 Marmara Forum Osmaniye Mh.N0:199/B S-Blok No:154 Bakirkoy istanbul 103,00
23 Capitol Avm. Capitol Avm. Tophaneli Cad Tophaneli Cad. No:22/23 Altunizade istanbul 114,91
24 Goztepe Optimum istiklal Cad:Optimum A.V.M Kat:2 No:119 Yenisahra istanbul 48
25 Maltepe Carrefour Maltepe Carrefour A.V.M Cevizli Mah. No : 73/89 Maltepe istanbul 67,00
26 Viaport Viaport Avm Yenisehir Mah.Dedepasa Cad.No:2/144 Kurtkdy/Pendik istanbul 105,99
27 Forum istanbul Kocatepe Mah. Pasa cad. 34045 Bayrampasa istanbul 100,00
28 Trump Towers Mecidiyekdy Mah.298.Pafta 2524/3 Sisli istanbul 132,45
29 Marmarapark AVM Guzelyurt mh. 1.Cadde no:33A magaza no:3 F040 Esenyurt istanbul 72,00
30 Brandium AVM Kiiglikbakkalkdy Mah. Dudullu Yolu Cadde No:ZK-10 Atasehir istanbul 75,96
31 Arenapark ﬁ;zl;ir;tell(\/::::ellesi Cicekli Vadi Caddesi Zemin Kat No:40-B Halkali istanbul 50,00
32 212 AVM Merkez Mahallesi Tasocagi Caddesi No:5 Zemin Kat No:81 Bagcilar Giinegli istanbul 50,00
33 Zorlu AVM Ortakoy Mah. No:AV B2021-A 34340 Zincirlikuyu Begiktas istanbul 46,35
34  izmir Bornova Kazim Dirik Mah. No: 372 B Blok 25 L Bornova izmir 102,00
35 izmir Agora Mithatpasa Cad. No: 1446 -A- 112 Balgova izmir 106,30
36 izmirKipa Blyuk Kipa Yeni Havaalani Yolu No: 40/62 Biyuk Kipa Cigli izmir 101,00
37 Optimum izmir AVM Beyazevler Mahallesi No:ZK-033 Gaziemir izmir 98,98
38 izmit Dolphin Dolphin Avm.Kérfez Mah.Sanayi Cad.Berk Sok.No:35 izmit izmit 83,00
39 Konya Kule Site Avm. Feritpasa Mah.Kule Cad. Kat :1 No:107 Selguklu Konya 103,73
40 Forum Mersin Forum Avm.Gulvenevler Mah. 1.Cad. No:Ff 53 Mersin 151,00
41 Piazza AVM Direkli Mah. Eski Otogar Yeri No:AZK-035 Sanliurfa 72,00
42  Trabzon Forum Trabzon Avm No:58 Trabzon 71,00
43 Tokat Novada Novada Avm Caggoli Mh. F Blok No: 19 Kat: 2 Tokat 59,00
44 Gebze Center AVM Lsz)t-lllgzyu Mabhallesi Glineyyanyol Cad. Gebze Center A.V.M. No: 310 Zemin Kat istanbul 68,60
45 Piazza AVM Sazibey Mah. Haydar Aliyev Bulvari Piazza AVM No: 3 -224 Kahramanmarag 68,00
46 Axis Avm i‘.in’iidsrtjrr;bE;?’ziz:vEeyﬁI’fveri§ Merkezi Topgular Mh. Osmangazi Cad. 6/2 istanbul 72.80
47 Meydan AVM Fatih Sultan Mehmet Mh. Balkan Cad. No:62 Cam Magaza/ CM 713 Umraniye istanbul 41,00
48 Akyaka Egguksu Caddesi 183 parsel Akasya Park Umraniye AVM 1.Bodrum Kat. A3B1- istanbul 148,05
49 Sanko Park AVM Sarigiillik Mah. i. Rafet isitmen Cad. No: 23 Sehitkamil Gaziantep 71,00
50 Galeria AVM Atakéy 1.Kisim Mh. Rauf Orbay Cad. No:6/1 Bakirkdy istanbul 110,00
51 Akasya Actbadem AVM Acibadem Mh. Cegen Sk. Dis Kapi No: 25 i¢ Kapi No: 485 Uskiidar istanbul 97,00
52  Sur Yapi Marka Avm Odunluk Mh. Akademi Cad. Dis Kapi No:6/A I¢ Kapi No: Z65 Nilifer istanbul 97,59
53  E-Ticaret www.dagi.com.tr




1.3. Ortaklik Yapisi

Sirketimizin ortaklik yapisi 30/06/2017 tarihi itibariyle asagida yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi  Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)

Mahmut Nedim Kog¢ 20.687.861,16 47,78
Dagi Yatirim Holding A.S. 7.291.847,59 16,84
Kog¢ Metalurji A.S. 3.732.758,50 8,62
Dagi Giyim San ve Tic A.S (Geri 1.300.000,00 3,00
Alinan Paylar)

Diger 10.287.532,75 23,76
TOPLAM 43.300.000,00 100,00

Sirketimizin Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tiizel Kisiler
30.06.2017 tarihi itibariyle asagida yer almaktadir.

S iniiear=tinkanilt ol Sermayedeki Payi (TL)  Sermayedeki Payi (%)

Soyadi

Adil KOG 3.732.758,62 8,62
Kog Yapi Pazarlama ve Ticaret A.S. 1.457.398,62 3,37
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. 1.350.342,14 3,12
ibrahim Yigit Yurtseven 615.769 1,42
Diger 36.143.731,62 83,47
TOPLAM 43.300.000,00

100,00

1.4. imtiyazhi Paylar

Hisse senetleri (A) ve (B) grubu olmak tzere 2 gruba ayrilmistir. Sirketin ¢ikariimis sermayesi
43.300.000 TL olup, her biri 1 Krs. itibari degerde 4.330.000.000 paya bolinmustir. Cikarilmis
sermayemizin %6,50’si (A) grubu nama imtiyazli paylardan olusmaktadir.

imtiyazli pay sahiplerinin;

Sermayedeki Sermayedeki
Adi Soyadi Payi (TL) Payi (%)
Mahmut Nedim Kog¢ 2.816.657,443 6,50

Toplam imtiyazh Pay 2.816.657,443 6,50




A grubu paylarin maliklerine esas s6zlesme hikimleri uyarinca taninan imtiyazlar :
Esas sozlesmenin;

- 6.maddesi uyarinca yonetim kurulu Gyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
aday gosterecegi kisiler arasindan segilir,

- 7.maddesi uyarinca nama vyazili (A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay
sahiplerinin hisseleri oraninda énalim hakki mevcuttur,

- 14.maddesi uyarinca Kanuni Yedek Akge ve Birinci Kar Payi ayrildiktan sonra, kalan karin ylizde
10’u (A) Grubu pay sahiplerine paylari oraninda dagitilmak igin ayrilr,

- 18.maddesi uyarinca Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket
borglari 6dendikten sonra kalan mevcudun %15’i (A) grubu pay sahiplerine 6denir.

Oy haklari ile ilgili pay sahiplerine herhangi bir imtiyaz taninmamis olup, olagan ve olagandisti
genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay i¢in bir oy hakki
bulunmaktadir.

1.5. Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatl cercevesinde Sirket Esas SoOzlesmesi’'nin 6. maddesinde belirtilen yetkileri haizdir.
Bununla birlikte Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Nedim Ko¢ murahhas lye olarak tek basina
Sirketimizi Kanuni Temsilcisi olarak temsil, ilzam ve tevkil etmeye yetkilidir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin Yonetim Kurulumuza sunmus oldugu tavsiye karar Uzerine, sirket
islerinini yuratilmesine olumlu katki saglayacagi dislintilerek halen 5 olan Yonetim Kurulu Gye
sayimizin 6’ya cikarilmasina karar verilmis ve 6. Uye olarak komite tarafindan tavsiye edilen
sn.Eyylp KOC 19.04.2017 tarihli genel kurulda yénetim kurulu tyeligine segilmistir.

Gorev D AL >
Adlisoyad) Gorevi Baslangic G'(')re\{ Sc').n Durum lItibariyle Ortaklik Disinda Aldigi
S Siiresi  Gorevler
Tarihi
Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani-
Yénetim Kurulu izmir Demir Celik A.S.de Yénetim Kurulu Uyesi-
Mahmut Nedim Ko¢ Baskani—Genel 09.04.2015 3yil Kog Yapi Pazarlama ve Ticaret A.S. Yonetim
Mudar Kurulu Baskani — Eros Teks. ins. San. ve Ticaret
Ltd .Sti. Bagkani
Derya Kog LIS LIS 19.04.2017 1yl Dagi Yatirim Holdin A.S Yén.Kur. Uyesi

Baskan Vekili

Kurumsal Yonetim Komite ve Riskin Erken
Mehmet Selim \.(.one'tlm Kurulu 09.04.2015 3y Sapta[\maél Komite Uyesi - Dagli\'(atlrlm Holding
Tuncgbilek Uyesi A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel

Muidiirii ve Kurumsal Yonetim Komite Uyesi




Yonetim Kurulu

.. 19.04.2017 1wyl
Uyesi v

Eyyup Kog

Denetimden Sorumlu Komite Bagkani - Riskin

Yonetim Kurulu

Ramazan Aktas Uyesi

09.04.2015 3yl Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve
Denetimden Sorumlu Komite Baskani- Riskin

Erken Saptanmasi Komite Uyesi

Erken Saptanmasi Komite Uyesi- Dagi Yatirim

Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani —

Yonetim Kurulu

Ibrahim Ugur e

Komite Uyesi

Denetim Sorumlu Komite Uyesi - Dagi Yatirm
09.04.2015 3yl Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi- Riskin Erken
Saptanmasi Komite Baskani — Denetim Sorumlu

Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérev veya gérevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve/veya sinirlandiriimamistir.

Rapor tarihi itibariyla bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin, bagimsiz olma o6zelliklerini
kaybetmelerine yol agan bir durum bulunmamaktadir.

Donem icinde 19 adet yonetim kurulu toplantisi gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu
toplantilarinda agiklanan farkh gorisler ve karsi oy gerekgeleri karar tutanagina yazilmaktadir.
Ancak bu donem icerisinde kararlara muhalefet veya karsi goriis beyan edilmediginden kamuya
actklama yapilmamustir.

1.6. Komiteler

Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saghkli bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite,

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Komiteler gorevlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve g¢alisma esaslari
cercevesinde ifa etmektedirler. Buna bagh olarak Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesi yilda en az 4 kez, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise yilda en az 6 kez olmak

Uzere gerekli olan her durumda toplanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komitenin Gyelerinin ikisi de bagimsiz yonetim kurulu Gyeleridir. Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanlari bagimsiz yénetim kurulu

Uyeleri olup, diger lGiyeleri bagimsiz degildir.



> Denetimden Sorumlu Komite

Ramazan Aktas

ibrahim Ugur

Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Komite Uyesi (Bagimsiz Uye

Toplanti tarihi

Konusu

1 | 24.02.2017 2016 yilu finansal tablolarin incelenmesi

2 | 27.02.2017 2017 yilrigin Bagimsiz Denetim Sirketi Belirlenmesi

3 | 28.04.2017 01.01.2017-31.03.2017 Dénemi Finansal Tablolarin incelenmesi.
» Kurumsal Yonetim Komitesi

ibrahim Ugur Komite Bagkani (Bagimsiz Uye)

Mehmet Selim Tuncbilek Komite Uyesi

Toplanti tarihi

Konusu

1 19.01.2017 Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum hakkinda,Genel miidir ve Yonetim Kurlu
Baskaninin ayni kisi olmasi hakkinda.

2 | 10.02.2017 2016 dénemi Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ve Raporu

3 | 14.03.2017 Yénetim Kurulu Uye sayisinin artirilmasi ve Yeni iiye adayi belirlenmesi.

4 | 28.04.2017 2017 ilk 3 aylik Kur Yon ilkeleri uyum raporu.

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ramazan Aktas

Komite Baskani (Bagimsiz Uye)

Mehmet Selim Tuncbilek Komite Uyesi (icraci degil)

Toplanti tarihi

Konusu

1 | 12.01.2017 2016 donemine vyillik degerlendirme raporu
2 | 31.03.20127 Finansal Risklerin Degerlendirilmesi
3 | 08.05.20127 Yurt disi satislar hakkinda.




1.7. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel
> Ust Yonetim

Sirketin Genel Mdurlik goérevini 2004 yilindan itibaren ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini de yiriten Mahmut Nedim Kog yuriitmektedir.01.10.2015 tarihinden itibaren Hakan
Yildirim Mali isler Direktorii olarak géreve baslamistir.

> Personel

30.06.2017 itibariyele personel sayimiz 385 olup ,kidem tazminati ylikii 1.797.534 TL ‘dir.
Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak
saglanmaktadir.

1.8. Sirketle islem ve Rekabet Yasagi

Sirketin  19.04.2017 tarihli olagan genel kurul toplantisinda, ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust dlizey yoneticilere ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢cikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi onaya
sunulmus ve gindem maddesi Genel Kurul tarafindan oybirligi ile kabul edilmistir. Bununla
birlikte 01.01.2017 — 30.06.2017 ddnemi igerisinde yonetim kurulu Uyeleri, Gist diizey yoneticiler
ve kanun kapsamindaki yakinlarinin Sirketle ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte ya da
rekabet yasagi kapsaminda herhangi bir islemi olmamistir.

2. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

2.1. Saglanan Mali Haklar

19.04.2017 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine yillik net
12.000 TL odenmesi, diger yonetim kurulu Gyelerine ise herhangi bir licret 6denmemesi
kararlastiriimisti.

2.2. Odenek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardimlar

Ust diizey yoneticilere saglanan ddenek, seyahat-konaklama giderleri, ayni ve nakdi yardimlar
bulunmamaktadir.

3. Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Donem icinde sirketin ylrittigl arastirma ve gelistirme ¢alismalari bulunmamaktadir.



4. Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

4.1. Sektor ve Sirketin Sektor icerisindeki Yeri

Sektoriin blylimesi ve pazara yeni oyuncularin girmesiyle beraber rekabet strekli artmaktadir.
Sirketimiz, pazardaki yeni dinamikler dogrultusunda “Dagi” markasini strekli gelistirmeye devam
edip, sektordeki yenilikleri takip ederek yurticinde ve yurtdisinda gerceklestirecegi magaza
actlislariyla blyliimeyi hedeflemektedir..

4.2. Esas Sozlesme Degisiklikleri

Dénem igerisinde esas sozlesme degisikligi yapiimamistir.
4.3. Yatinmlar

Sirketimizin 01.01.2017-30.06.2017 dénemi igerisinde ilave yatirimi bulunmamaktadir.

30.06.2017 tarihi itibari ile sirketimizin yatirrm amagl hisse senedi bulunmamaktadir.

4.4. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim

Yonetim Kurulu tarafindan; 11.07.2011 tarihinde Sirketin i¢ denetimini yapmak ve g¢alismalari
hakkinda Denetimden Sorumlu Komite’ ye raporlamalar yapmak lizere atanan Elif Kizilelma ic¢
Denetim Sorumlusu olarak gorevine devam etmektedir.

4.5. istirakler

30/06/2017 tarihi itibariyle istirakler asagida yer almaktadir.

Odenmis/  Sirketin sirketin Sirket ile
i i . Para . Olan
Lt Faaliyet Konusu  Cikanlmis  Sermayedeki .. . Sermayedeki .. . .
Sermayesi Payi Birimi Payi (%) lligkinin
Niteligi
Dagi Yatinm Holding - Yatinm Holding 14 9905 900 2.000.000 1L 18,52 istirak
A3 Faaliyetleri

> Karsilikli istirak

30.06.2017 tarihi itibariyle, sermayesine %18,52 oranla istirak ettigimiz Dagi Yatirirm Holding’in
Sirketimiz sermayesine %16,84 oraninda istiraki bulunmaktadir. Bununla birlikte TTK
197.maddesi geregince sermaye sirketlerinin karsilikli istirak konumunda olabilmesi igin
birbirlerinin paylarinin en az doértte birine sahip bulunmalari gerekmesi sebebiyle, Dagi Yatirim
Holding A.S. ile aramizda karsilikl istirak iliskisi s6z konusu degildir.

4.6. Geri Alinan Paylar

01.01.2017-30.06.2017 tarihleri arasinda geri alim yapilmamistir.2016 yilinda gergeklestirilen geri
alimda sirket sermayemizin % 3'Une isabet eden 1.300.000 adet payl toplam
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1.837.205,23 TL alis bedeli 6deyerek geri almis ve geri alim islemini sona erdirmisti.Yapilan bu
geri alim islemleri 19.04.2017 tarihli olagan genel kurulun onayina sunulmustur.

4.7. Denetimler

01.01.2017 — 30.06.2017 dénemi igerisinde Sirket faaliyetleri ile ilgili herhangi bir 6zel denetim
ve kamu denetimi olmamistir.

4.8. Sirket Aleyhine Agilan Davalar

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dnemli
bir dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine agilan davalarin ve ydritilen icra takiplerinin toplam
tutari bilango aktifimizin %1’ine denk gelmektedir. Bununla birlikte 30.06.2017 tarihli finansal
tablolarimizda sirket aleyhine vyuritilen davalar igin ayrilan karsilik tutarlari asagida yer

almaktadir.

Davalar Karsilik Tutari (TL)
Kidem, ihbar ve Fazla Calisma Alacagi Davasi 113.093
Tazminat Davasi 486.795
Toplam 599.888

4.9. idari Para Cezalari ve Adli Yaptinmlar

05.11.2014 tarihli SPK haftalik bilteninde ilan edildigi Gzere, Dagi Yatirim Holding AS (Sirket,
DAGHL) pay piyasasinda 28.04.2014 ve 29.04.2014 tarihlerinde Mahmut Nedim KOC ve Dagi
Giyim Sanayi ve Ticaret AS tarafindan gergeklestirilen islemlerin incelenmesi sonucunda, idari
para cezalarinin uygulanmasina karar verilmisti. Bu cezalar 19.12.2014 tarihinde indirimli olarak
420.526,50 TL Mahmut Nedim Kog¢’un sahsi tarafindan, 22.12.2014 tarihinde 420.526,50 TL ilgili
vergi dairesine sirketimiz tarafindan 6denmistir .

idari para cezalarina iliskin; 16.01.2015 tarihinde Ankara 16. idare Mahkemesi’nde 2015/67 esas
no ile sirketimiz, 16.01.2015 tarihinde Ankara 17. idare Mahkemesi’nde 2015/65 esas no ile
Mahmut Nedim Kog tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.11.2014 tarih ve 32/1100 sayili
kararinin iptaline iliskin davalar agiimis idi.

06.04.2016 tarihinde Ankara 16. idare Mahkemesi tarafindan yapilan tebligatta Danistay’a
temyiz yolu agik olmak lizere davanin reddine karar verildigi bildirilmis ve tarafimizca ylritmenin
durdurulmasi istemiyle temyiz basvurusu 28.04.2016 gin( yapilmisti, slire¢ devam etmektedir.

4.10. Hedeflere Ulagsma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi
Sirket Genel Kurulunda alinan kararlar yerine getirilmistir.
4.11. Genel Kurul Toplantilar

01.01.2017-30.06.2017 tarihleri arasinda olaganisti genel kurul toplantisi gerceklestirilmemistir.
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» Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2016 yili faaliyetlerine iliskin olagan genel kurul toplantisinin 19/04/2017 tarihinde
sirket merkezinde yapilacagina dair ¢agri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,EGKS sisteminde,
sirket internet sitesi (www.dagi.com.tr)’ nin Yatinmci iliskileri bélimiinde ve T.T.S.G.” de ilan
edilerek mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasilmasi amaglanmis ve belirtilen tarih ve
saatte yapiimistir.

Genel Kurul Toplantisinda 6zetle;

- Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2016 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,
Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin ve Finansal Tablolarin pay sahiplerine ve
katilimcilara dagitilmis olmasi ve EGKS sistemine yiiklenmis olmasi nedeniyle raporlarin
okunmamasina dair 6nerge okunarak oybirligi ile kabul edildi ve raporlar ile finansal tablolar
miuzakere edildi.. Raporlar ile Finansal Tablolar oy birligi ile kabul edildi.

- Dénem igerisinde istifasi kabul edilen yénetim kurulu (iyesi Sayin Fatih TURK’ {in yerine bosalan
yonetim kurulu tyeligine kalan siireyi tamamlamak (izere Sn. Derya KOC’ un atanmasi, Genel
Kurul’'un onayina sunuldu, atama oy birligi ile kabul edildi.

- Toplanti Bagkani tarafindan, giindemin bu maddesinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin kendilerine
ait paylardan dogan oy haklarinin hesaba alinmadigi belirtilerek dénem igerisinde gbrev alan
yonetim kurulu Gyeleri ayri ayri oybirligi ile ibra edildiler.

- Yonetim Kurulu Uye sayisinin 5’ten 6’ya cikarilmasina oy birligi ile karar verildi. 12207012960 Tc
kimlik nolu sn.Eyylip KOC'un diger yonetim kurulu Gyelerinin gorev siresi bitimine kadar gorev
yapmak lzere yonetim kurulu Uyesi olarak secgilmesine oy birligi ile karar verildi.

- Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin, Bagimsiz Olmayan Yoénetim Kurulu Uyelerine iicret
ddenmemesi ve Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyelerine 2017 yili igin yillik net 12.000,00 TL dcret
oybirligi ile kabul edildi.

-2016 yilinda gergeklestirilen Geri Aiim islemleri, oy birligi ile kabul edildi.

- Yapilan oylama sonucunda Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu’nun tavsiyesi
dogrultusunda 6362 Sermaye Piyasasi Mevzuati ve 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca sirketin 2017 yili hesap donemindeki finansal tablolarinin denetlenmesi ve bu
kanunlardaki ilgili dlizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yliritmek Gzere Sirket Denetgisi
olarak Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.’nin segilmesine oybirligi ile karar
verildi.

- ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas Sd6zlesmesi'nin ilgili hiikiimleri ve Kar Dagitim
Politikasi" dikkate alinarak; SPK hiikiimleri dahilinde diizenlenen bagimsiz denetimden gecmis ve
tutanak ekinde yer alan Kar Dagitim Tablosuna gore 01.01.2016-31.12.2016 hesap dénemine ait
finansal tablolara gore; -2.401.594 TL tutarinda "Net Dénem Zarari" olustugu anlasiimistir. TTK
ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da 01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde
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117.233 TL "D6énem Kar" oldugu, Vergi sonrasi Net Dénem Kari 16.467 TL'den Gegmis Yl
Zararlariolan -471.282 TL disuldikten sonra Net Dagitilabilir Donem Zarari -454.845 TL oldugu
anlasildigindan, 01.01.2016-31.12.2016 hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi
yapilamayacagina, dair yonetim kurulu tarafindan hazirlanan énerge okunarak oy birligi ile kabul
edildi.

- Sirketimiz 2016 yilinda 174.623,31 TL bagis ve yardimda bulunmustur.2017 Yil yapilacak bagis
ve yardimlar igin st sinirin 250.000 TL olarak i oy birligi ile kabul edildi.

- Sirket tarafindan 2016 yili icinde 3.kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmedigi konusu
ortaklarin bilgisine sunuldu.

- iliskili taraflarla 2016 yili icinde yapilan yaygin ve siireklilik arz eden islemler hakkinda ortaklar
bilgilendirildi.

-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligin’de yer alan 1.3.6 nolu
Kurumsal Yénetim ilkesi geregi olarak bu ilke kapsamindaki islemler ile ilgili ortaklar
bilgilendirildi.

- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu UGyelerine, Ust diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagli
ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmesi Genel Kurul onayina sunuldu ve s6z konusu islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verildi. Gindem maddesi Genel Kurul tarafindan oybirligi ile kabul edildi.

Olagan genel kurul toplantisinda alinan kararlarin hepsi yerine getirilmistir

19.04.2017 tarihinde saat:12:00 de sirket merkezimizde yapilan olagan genel kurul toplantisinda
alinan kararlar 24.04.2017 tarihinde tescil edilmistir.

4.12. Bagis ve Yardimlar

Donem iginde yapmis oldugu bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan
bagis tutar 158.919,72 TL'dir.

4.13. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri
Sirketin ortaklik yapisi itibariyle hakim sirket bulunmamaktadir.

> Bagh Sirket islemleri

30.06.2017 tarihi itibariyle sermayesine 2.000.000 adet payla %18,52 oraninda istirak ettigimiz,
TTK 199.madde geregince bagl sirket konumundaki Dagi Yatirrm Holding A.S.’nin 30.06.2017
tarihi itibariyle sirketimize 340.577,00 TL borcu bulunmaktadir. Baglh sirket yararina herhangi bir
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hukuki islem gerceklestiriimemis ve lehine teminat, rehin, ipotek verilmemistir. Bagh sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kacinilan bir dnlem bulunmamaktadir.

> lliskili Taraf islemleri

iliskili taraflarla borg ve alacak bakiyeleri

30.06.2017
Ticari Diger Pesin Odenmis Ticari
Adi1-Soyadi/Unvani Alacaklar KV Alacaklar KV Giderler KV Borglar KV
Kog¢ Metalurji AS - 14.398 - ---
Eros Tekstil ingaat San Tic ve Ltd Sti 5.521.360 --- - ---
Kog¢ Yap1 Pazarlama ve Tic. A.S. 4.019 - - ---
Hatay Yaglar1 Tiirk AS. 5.825 --- --- ---
Dagi Yatirim Holding AS - 340.577 - -
Personelden Alacaklar 895
Personel Avanslari -=- -=- 30.623 -=-
Toplam 5.531.204 355.870 30.623 -
iliskili taraflardan alimlar
30.06.2017
Ticari Mal Kira Diger
Adi1-Soyadi/Unvani Alimi Giderleri Giderler
Kog¢ Metalurji AS (¥) 8.474.831 --- ---
Eros Tekstil insaat San Tic ve Ltd Sti 11.313.478 96.000 -
Dagi Yatirim Holding A.S. --- --- 6.000
Toplam 19.788.309 96.000 6.000
Mliskili taraflara satiglar
30.06.2017
Ticari Mal Kira Diger
Adi-Soyadi/Unvam Satimi Gelirleri Gelirler
Koc¢ Metalurji AS --- 5.280 -
Eros Tekstil insaat San Tic ve Ltd Sti 957.326 3.960 6.725
Kog¢ Yap1 Pazarlama ve Tic.AS. --- 3.135 -
Dagi Yatirim Holding A.S. - 9.606 -
Hatay Yaglarn Tiirk AS. --- 4.800 ---
Toplam 957.326 26.781 6.725

06.03.2017 tarihinde KAP’ da duyurmus oldugumuz Yayginlik ve siireklilik arz eden iligkili taraf
islemleri raporunun sonug boliimii : Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.17.1 sayili Teblig'in
(Teblig) 10’uncu Maddesine istinaden Dagi Giyim’in, Eros Tekstil ile yaygin ve sireklilik arz eden iliskili
taraf islemlerinin 2016 hesap dénemi icerisinde, kamuya agiklanan yillik finansal tablolarda yer alan
hasilat tutarina olan oraninin %10'undan fazlasina ulagmistir.
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Kamuya aciklanan son yillik finansal tablolarda 2016 yili satis hasilati 71.869.179,00 TL, satislarin
maliyeti (SMM) 39.634.901,00 TL dir. 2016 yilinda EROS ve KOC METALURII ile yapilan alim ve satim
tutarlari ve alim tutarlarinin 2016 yili satislarin maliyetine, satis tutarlarinin 2016 yil satis hasilatina

orani asagidaki gibidir.

iliskili taraflardan alimlar

Ticari Mal
Adi-Soyadi/Unvani Alimi Toplam Toplam/SMM
Ko¢ Metalurji. A.S. 0,00 0,00 0,00
Eros Tekstil insaat San Tic ve Ltd Sti 28.408.113 28.408.113 71,67%
Toplam 28.408.113 28.408.113 71,67%
iliskili taraflara satiglar

Ticari Mal Hammadde
Adi-Soyadi/Unvani Satimi Satimi Toplam Toplam/Hasilat
Kog¢ Metalurji. A.S. 0,00 0,00 0,00 0,00
Eros Tekstil ingaat San Tic ve Ltd Sti 19.315 6.112.481 6.112.481 8,53%
Toplam 19.315 6.112.481 6.112.481 8,53%

Eros Tekstil ve Ko¢ Metalurji ile yapilan ticari islemlerin kosullari 15/06/2015 tarihli ve 2015/25 sayili
Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen sartlara ve piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesmistir

4.14. Maddi Duran Varlik Degerleme

Donem igerisinde herhangbir degerleme yapilmamistir.

5.Finansal Durum

5.1. Ozet Finansal Tablolar

FINANSAL DURUM TABLOSU bireysel
30.06.2017

Varlklar

Doénen Varliklar 84.045.456

Duran Varliklar 69.674.082

Toplam Varliklar 153.719.538

Yiikiimliliikler

Kisa vadeli yakamlulikler 30.245.094

Uzun vadeli yikimlalikler 16.098.543

bireysel
31.12.2016

82.414.154
69.929.334

152.343.488

41.811.549
3.890.415
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Toplam Yukiimliiliikler

Toplam Ozsermaye

Toplam Ozsermaye ve Yiikiimliiliikler

KAR VEYA ZARAR TABLOSU

Hasilat

Satiglarin Maliyeti

BRUT KAR (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri

Pazarlama Giderleri

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

46.343.637 45.701.964
107.375.901 106.641.524
153.719.538 152.343.488

Stnirli Denetimden Stnirlt Denetimden
Gegcmis Gegcmis
Cari Donem Onceki Donem
Dipnot 01 Ocak 2017- 30 01 Ocak 2016- 30
Referansi Haziran 2017 Haziran 2016
13 51.091.446 40.457.088
13 (30.588.953) (24.786.267)
20.502.493 15.670.821
(2.525.959) (2.609.825)
(14.246.507) (12.418.973)
2.408.419 5.070.212
(2.557.424) (3.170.601)
3.581.022 2.541.634
17.822 171.530

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan (Zararlarindan)

Paylar L o . ) 9 283.030 (1.241.527)
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI

(ZARARI) 3.881.874 1.471.637
Finansman Gelirleri 14 4.904.629 2.019.062
Finansman Giderleri 14 (7.945.360) (3.412.615)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI (ZARARI) 841.143 78.084
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (226.699) (147.755)
-Dénem Vergi (Gideri) Geliri (459.588) (324.805)
-Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 232.889 177.050
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) 614.444 (69.671)
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARART) - -
DONEM KARI (ZARARI) 614.444 (69.671)
Donem Karinin (Zararinin) Dagilimi 614.444 (69.671)
-Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
-Ana Ortaklik Paylar 614.444 (69.671)
Pay Basina Kazang (Zarar)

--Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (Zarar) 15 0,00014 (0,00002)
--Durdurulan Faaliyetlerden Pay Bagma Kazang (Zarar) - -
Diger Kapsamh Gelir:

Kar veya Zarar Olarak Yeniden Simiflandirilmayacaklar 119.933 50.234.770
-Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari (Azalislari), Vergi

Sonrasi . (132.967) 50.151.212
-Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglan (Kayiplart), Vergi

Sonrasi 252.900 83.558
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Smiflandirilacaklar - -
DiGER KAPSAMLI GELIR (GIiDER) 119.933 50.234.770
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GiDER) 734.377 50.165.099
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilim

-Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
-Ana Ortaklik Paylar 734.377 50.165.099
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5.2. Onemli Faaliyet Géstergeleri ve Finansal Oranlar

> Uretim
01.01.2017 - 30.06.2017 01.01.2016 - 30.06.2016

Uriin Grubu Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
Bayan Mayo 167.931 3.725.580 122.361 2.995.087
Toplam : 167.931 3.725.580 122.361 2.995.087

> Satis

01.01.2017 - 30.06.2017 01.01.2016 - 30.06.2016

Uriin Grubu Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
Erkek Camasir 10.897 169.769 57.731 780.700
Erkek / Bayan Konfeksiyon 5.379 642.022 56.523 6.492.825
Bayan Camagsir + Sutyen 2.789 37.667 43.763 482.837
Bayan Mayo 178.124 10.068.452 131.889 8.653.629
Toplam : 197.189 10.917.911 289.906  16.409.991

Tabloda yer alan rakamlar Sirketimizin Uretimini yaptigi mamdllerin brit satis tutarlarini
gostermektedir. Bunlarin haricinde sirketin donem iginde ticari mal,demir ve hammade satislari
ile yurtici satislari toplami 78.829.828,00 TL'ye ulasmakta olup; bu tutarin 1.070.919,00 TL si
hammadde, 8.715.515,00 TL'si demir satisidir. Bu tutardan satis iadeleri, satis iskontolari, diger
indirimlerin disllmesi ve vadeli satislarin faiz etkisinden arindiriimasi islemi sonucunda gelir
tablosunda net satis gelirleri 51.091.446 TL olarak goriilmektedir

Franchise satis sistemi olarak, bayilik ve alt kiracilik sistemleri kullaniimaktadir. Bu sistemin
toplam satislar igindeki payr yaklasik % 10’ dur. 30.06.2017 tarihi itibariyle toplam magaza
sayimiz 53, toplam satis alanimiz ise yaklasik 5.500,00 m?dir. Magazalarimizin yanisira,
yurticinde yer alan bayilerimiz 3 bin mz’ye yaklasik bir alanda hizmet vermektedir.
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> Finansal Oranlar

30.06.2017 31.12.2016
Cari Oran 2,78 1,97
Likidite Orani 2,09 1,35
Borclanma Orani 0,43 0,43
Finansal Kaldirag 0,30 0,30

30.06.2017 31.12.2016
Brut Kar Mariji 0,40 0,39
Net Kar Mariji 0,01 0,00
Ozsermaye Karlilig 0,01 0,00

5.3. Finansman Kaynaklari ve Cikarilmis Sermaye Piyasasi Araglari

Sirketin finansman kaynaklari, agirhkli olarak sermaye, faaliyetlerden yaratilan fonlar ve isletme
sermayesi amaciyla kullanilan kisa ve uzun vadeli finansman kredilerinden meydana gelmektedir.
Kullanilan banka kredileri, ortakligin faaliyetlerine iliskin olarak sadece ilgili oldugu finansman
amacina uygun kullanilmaktadir.

Donem igerisinde ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglari bulunmamaktadir.

5.4. Mali Giig

TTK 376.madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplamalar ¢ercevesinde
sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gériilmektedir.

5.5. Kar Dagitim Politikasi
» Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. Kar Dagitim Politikasi

“Sirketin bir bilango devresi igerisindeki faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerin toplamindan,
O0denen, tahakkuk ettirilen her tlrli masraflar, giderler, amortismanlar, vergi ve benzeri mali
yakiumlulukler ve ayrilmasi gereken karsiliklar ile varsa gecmis yil zararlari disiildiikten sonra
kalan kisim safi(net)kari olusturur. Safi karin tespiti hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sair mali kanunlarin hiikimlerine uyulur.

Bu sekilde tespit olunan safi kardan ;
-Odenmis sermayenin 1/5 ini buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akce ayrilir.
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-Geri kalan kissmdan Sermaye Piyasasi Kurul’nun tespit ettigi miktar ve oranda birinci temetti
ayrilir ve dagitilir.

-%5 kanuni yedek akge ile ile kanuni yedek akce ile birinci temetti ayrildiktan sonra kalan kismin
ylzde 10’u A grubu pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitilmak tGzere ayrilir.

-Yukaridaki bentler uyarinca yapilan dagitimdan sonra kalan karin en fazla %15 i Yonetim
Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilerine tahsis olunabilir.

-Arta Kalan kisim, sirket Yonetim Kurulu‘nun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile kismen veya
tamamen dagitilabilir veya olaganisti yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek vyillara
devredilebilir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettii 6denmedikce Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere ,intifa /kurucu
hisse sahiplerine ,imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikli
kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sirketimiz, kar dagitim politikasi olarak; her yil tatminkar oranda, nakit, bedelsiz hisse senedi ya
da iki yontemin birlikte kullanilmasi suretiyle ve her zaman oldugu gibi yasal siiresi iginde
temetti dagitilmasini benimsemektedir. Ancak, bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan, her yil,
Sirketin devamlihigini ve karhhgini siirdiirebilmek igin 6ngdrilen yatirnm projelerine, fonlarin
durumuna, sektorel, ulusal ve global ekonomik sartlara gore tekrar gézden gegirilir.”

Yonetim Kurulu 16/03/2017 tarihli toplantisinda, Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat
hikimleri ile Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin ilgili hikiimleri ve Kar Dagitim Politikasi" dikkate
alinarak;

- SPK'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (11-14.1) hikimleri
dahilinde, "Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu" tarafindan yayinlanan
Turkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak
hazirlanan; sunum esaslari SPK'nun konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden gec¢mis, 01.01.2016-31.12.2016 hesap donemine ait finansal tablolara gore; -
2.401.594 TL tutarinda "Net Dénem Zarari" olustugu anlasilmistir. SPK'nin kar dagitimina iliskin
dizenlemeleri kapsaminda ,01.01.2016-31.12.2016 hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir
kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel
Kurul'un onayina sunulmasina,TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da
01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde 117.233 TL "D6nem Karl" oldugu, Vergi sonrasi Net
Donem Kari 16.467 TL'den Geg¢mis Yil Zararlari olan 471.282 TL dusuldikten sonra Net
Dagitilabilir Donem Kar/Zarari -454.845 TL oldugu anlasildigindan ,TTK kapsaminda herhangi Kar
dagitilamayacagi hususu Genel Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.

» Bedelsiz Sermaye Artirimi

Donem igerisinde herhangi bir sermaye artirimi yapilmamistir.
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Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

6.1. Risk Yonetim Politikasi

Sirket risk yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya c¢alisirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmayi hedeflemektedir. Sirket faaliyetleri
sirasinda maruz kaldigi en 6énemli riskler finansal risklerdir. Sirketin finansman bélimi finansal
piyasalara erisimin dizenli bir sekilde saglanmasindan ve sirketin faaliyetleri ile ilgili maruz
kalinan finansal risklerin gdzlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu bu
riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini igerir), kredi riski,
likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar.

6.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teghisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla 2013 yilinda
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komite toplantilari, komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla 2 ayda bir Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu zamanlarda gergeklestirilir. Her
toplanti sonrasinda Komite Karari, Yonetim Kurulu’na sunulur.

internet sitesinin Yatirimci iliskileri bélimiinde de yer alan “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Calisma Esaslar1” asagida yer almaktadir.

6.3. ileriye Doniik Riskler

Sirket ileriye doniik olarak, piyasa riski, kur riski ve kredi risklerine maruz kalmaktadir. Piyasadaki
rekabet sartlarina bagli olarak satis riski her zaman bulunmaktadir. Sirket faaliyette bulundugu
sektor icinde farkh satis kanallari kullanmak suretiyle satislarinda meydana gelebilecek riskleri
minimize edebilecektir.

Sirket ihracat ve doéviz yukamlilikleri nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket doviz
pozisyonlarini dizenli takip ederek, gerektiginde doéviz kuru artis/azals risklerini azaltmak
amaciyla tirev enstriimanlardan faydalanma yoluna gidebilir.

Sirket Uretim dénemi boyunca nakit ¢ikisina maruz kalmaktadir. Bu dénemde ihtiya¢ duyulan
nakit, bazen dis kaynak kullanilmak suretiyle saglanmakta ve dolayisiyla sirketin kredi riski
tasimasina neden olmaktadir. Sirket Uretim donemlerinde kullanabilecegi kredileri Uretim
dénemi sonrasi artan satis-tahsilat ile azaltabilir.
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7. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
BOLUM | : KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

2017 yili ilk alti faaliyet déneminde Spk’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim ilkelerinden ;

a)Uygulanmasi zorunlu olup da uygulanmayan ilkeler ve gerekgeleri : 06/01/2017 tarih ve
2017/01 sayili SPK haftalik bulteninde yayinlanan 1/23 sayili kararina goére “Paylari Borsa’da
islem Goren Ortakliklarin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” Uyarinca 2017 Yili i¢in Dahil
Olduklari Gruplar Hakkinda Duyuru “ya gore sirketimiz 3.Gruba dahildir.

Uygulanmasi zorunlu olan kurumsal yonetim ilkelerinin “ (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.),
(4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.),
(4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.)” timi
uygulanmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygalanmasi baslikli 5 nolu maddenin 5.bendinde belirtildigi Gzere
4.3.7 ve 4.3.8 nolu ilkeler istisnadan faydalanilarak uygulanmamaktadir.

4.5.11 de belirtilen Aday gosterme komitesinin ve 4.5.13 te belirtilen Ucret Komitesinin
gorevlerini 4.5.1 de belirtildigi ve imkan tanindigi Gzere yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir aday gosterme komitesi ve lcret komitesi olusturulamadigindan, kurumsal yonetim komitesi
bu komitelerin gorevlerini yerine getirmektedir.

b)Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin uygulanip ,uygulanmadigi ,uygulanmiyor ise ilke
bazinda gerekgeleri,bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
c¢atismalarina ve gelecekte sirketin yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢ergevesinde
bir degisiklik yapma planinin olup olmadigi :

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler ;

“(1.3.2),(1.3.3),(1.3.4),(1.3.7),(1.3.8),(1.3.10),(1.3.11),(1.4.1),(1.4.2),(1.4.3),(1.5.1),(1.5.2),(1.6.1),(
1.6.2),(1.6.3),(1.7.1),(2.1.1),(2.1.2),(2.1.3),(2.1.4),(2.2.1),(2.2.2),(3.1.1),(3.1.2),(3.1.3),(3.1.4),(3.1.
5),(3.2.1),(3.2.2),(3.3.1),(3.3.2),(3.3.3),(3.3.4),(3.3.5),(3.3.6),(3.3.7),(3.3.8),(3.3.9),(3.4.1),(3.4.2),(3
4.3)(3.4.4),(3.5.1),(3.5.2),(4.1.1),(4.1.2)(4.2.1),(4.2.2),(4.2.3),(4.2.4),(4.2.5),(4.2.7),(4.2.8),(4.3.9),(
4.3.10),(4.4.1),(4.4.2),(4.4.3),(4.4.4),(4.4.5),(4.4.6),(4.4.7)(4.5.5),(4.5.6),(4.5.7),(4.5.8),(4.6.1),(4.6.
4),(4.6.5)"dir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayanlar ve gerekgeleri :

“(1.3.11) Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
actk olarak yapilabilir ve bu hususta esas s6zlesmeye hikim konulabilir.” : Menfaat sahipleri
veya medyadan talep gelmemesi nedeniyle bu konuda diizenleme yapiimamistir.
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“(2.1.3) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya aciklanmasi gereken ,6zel durum ve
dipnotlar hari¢ finansal tablo bildirimleri Tiirkce’nin yani sira es anh olarak ingilizce de KAP’ta
aciklanir.ingilizce agiklamalar,aciklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine yardimci
olacak 6l¢ide dogru,tam,dolaysiz,anlasilabilir,yeterli ve agiklamanin Tirkgesi ile tutarli olacak
sekilde 6zet olarak hazirlanir.”Pay sahiplerimizden bu yonde bir talep gelmemistir. Bildigimiz
kadariyla pay sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.

“(2.1.4) internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan
Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanir.”: Pay sahiplerimizinden bu yonde bir talep gelmemistir. Bildigimiz kadariyla pay
sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.

“(3.2.2) Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorusleri alinir.”:Menfaat sahipleri bakimindan 6nemli sonu¢ doguran karalarda gorisleri
alinmaktadir ancak bu konuda ayrica bir diizenleme yapiimamistir.

“(4.2.8) Yonetim kurulu Gyelerinin  gorevleri esnasindaki  kusurlariile sirkette sebep
olacaklari zarar, sirket sermayesinin  %25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu
husus KAP’ta agiklanir.”: Yonetim kurulu Uyelerinin goérevleri esnasindaki kusurlariile sirkette
sebep olacaklari zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilmesi i¢in planlama
yapilmasi distintimektedir.

”(4.3.9) Sirket yonetim kurulunda kadin ye orani igin %e25 ten az olmamak kaydiyla bir hedef
oran ve hedef zaman belirler ve bu konuda politika olusturur” : Sirketimiz Yonetim Kurulundaki
kadin Uye sayisina yonelik bir diizenleme yapilmamistir.

”(4.4.1) Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim
kurulu baskani, diger yonetim kurulu Gyeleri ve icra baskani/genel mudur ile goriserek yonetim
kurulu toplantilarinin giindemini belirler.Uyeler her toplantiya katilmaya ve toplantilarda
goris bildirmeye 6zen gosterir. Elektronik ortamda yonetim kurulu
toplantisi yapilmasina imkan saglanir.”Yénetim Kurulu Uyeleri ayni ortamda bulunmasi nedeniyle
ihtiya¢c duyulmamaktadir.

”(4.5.5) Bir yonetim kurulu lyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.”:
Yonetim kurulumuzun 5 kisiden olusmasi ve komitelerin diger kurallarinida dikkate aldigimizda
bu maddeyi uygulamamiz miimkiin olmamaktadir.

Cikar ¢atigsmalari ve alinmasi planlanan tedbirler : Yukarida uyulmama gerekgeleri agiklanan
ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen herhangi bir c¢ikar c¢atismasi
olmamuistir.ihtiyac oldugu taktirde hizla gerekli diizenlemeler yapilabilecektir.

BOLUM Il ;: PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirimai iliskiler Boliimii
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Sirketimizde Yatirimci iliskileri Birimi Temmuz 2011’de kurulmustur. Birim Y&neticisi Mehmet
Selim Tungbilek ve birim personeli Azize Bakan, 14.04.2015 tarihli 6zel durum agiklamamiz
geregi olarak Seri:IV No: 41 sayili tebligin 8.maddesinde tanimlanan; Ortakligin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukUmliliklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir.

Birim YoOneticisi Mehmet Selim Tungbilek ve personeli Azize Bakan, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisans’larina sahiptirler.

iletisim Bilgileri
Tel : 0212 240 40 65-446
Faks :02122333028

e-Mail : yatirimci@dagi.com.tr

Yatirima _liskileri Raporu : Yatirimci iliskileri Bélimi, 2016 yili faaliyetleri ile ilgili olarak

diizenlemis oldugu ”Yatirimci iliskileri Raporu”nu 02/01/2017 tarihinde Yénetim Kurulu’na
sunmustur.

Doénem icerisinde birimin yiiriittigii bashca faaliyetler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikl, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c¢) Genel kurul toplantisinin yirurlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igci
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,
d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirla
hususu gozetmek ve izlemek.

f) www.dagi.com.tr adresli sirket web sitesinin gilincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak Kap’ta

yayinlanan hertirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine getirmistir.

2017 yihi ilk 6 aylik donem icerisinde e-mail, telefon vs. ile bélimiimize ulasan yatirimcilarimiza
ayni giin icinde geri déniis yapilmistir. Yatirimci iliskileri’ne gelen sorular genellikle pay fiyatlari,
islem hacimleri, finansal tablo aciklamalari ile ilgili olmustur.
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g) Geri alim programi duyuru ve ilgili islemlerin yapilmasi.

2.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir niteliginde olmayan bilgileri
esitlik cercevesinde pay sahipleri ile paylasmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin sermaye,
yonetim veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayh olarak iliskili oldugu gercek veya tiizel
kisiler ile sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri de mevzuatin elverdigi
Olglide karsilanmaktadir.

Pay sahipleri icin sirketimizin internet sitesi (www.dagi.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu

(KAP) aracihg ile elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP araciligi ile elektronik ortamda
kamuya duyurulmaktadir. Kamuya yapilan aciklamalara sirketin internet sayfasindan da
ulasilabilmektedir. Ayrica, SPK mevzuatinin gerekli gordigl konularda TTSG’de ve yurt ¢apinda
yayin yapan iki glinliik gazetede de gerekli ilanlar yapilmaktadir.

Ozel Denetgi : Sirket esas sdzlesmesinde Ozel Denetci atanmasi talebi diizenlenmemistir.Dénem
icerisinde Ozel Denetgi tayini talebi olmamistir.

KAP’ta yayinlanan bazi agiklamalarimiz;
1) 20.01.2017; Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum hakkinda agiklama.

2)14.02.2017; 2016 Yili 4.D6nem Gegici Vergi Beyannamesi ekinde sunulan mali tablo.

3)24.02.2017; 2016 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu,Finansal Tablolar,Dipnotlar ve
Faaliyet Raporu.

4)03.03.2107; Bazi basin yayin organlarinda yayinlanan "DAGI Sanliurfa'da yatirnm yapiyor"
konulu haberler sirketimiz ile ilgili olmayip iliskili tarafimiz olan Eros Tekstil insaat Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.' nin yatirim girisimleri ile ilgilidir.

5)06.03.2017; iliskili taraflar ile 2016 vyilinda gerceklesen ve 2017 yilinda gerceklesmesi
muhtemel olan "Yaygin ve Siireklilik Arz Eden islemler" hakkindaki rapor .

6)13.03.2017; 2017 yili igin Bagimsiz Denetim Sirketi Secgimi .

7)16.03.2017; 2016 Y1l Faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin 19.04.2017 tarihinde
yapilacagina iliskin duyuru,

8)17.03.2017; Yonetim Kurulu'nun 2016 yili kar dagitimina iligkin énerisi,
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9)27.03.2017;Genel kurul giindem,vekaletname ve bilgilendirme dokimani,
10)28.03.2017; 2016 yilina ait Kurumsal ilkelerine Uyum Raporu.
11)19.04.2017; 2016 yilina ait Genel Kurul Yapildi.

12)19.04.2017; 2016 yili Kar Dagitimina iligkin Agiklama.

13)27.04.2017; 2016 yili Genel Kurul Tescili.

14)01.05.2017;Finansal Rapor ve Faaaliyet Raporu.

15)15.05.2017;2017 Yih 1.D6nem Gegici Vergi Beyannamesi.

16)07.06.2017; Kog Metalurji ISO 500 de 68.sirada.

2.3.Genel Kurul Toplantilari :

Genel Kurul toplantilari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili diizenlemeleri
cercevesinde yapilmaktadir.

Doénem igerisinde gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilarn : Olagan Genel Kurul toplantimiz
19.04.2017 tarihinde gercgeklestirilmistir.

Genel kurul daveti :Olagan genel kurul toplantisinin 19/04/2017 tarihinde sirket merkezinde
yapilacagina dair ¢agri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,EGKS sisteminde, sirket internet sitesi
(www.dagi.com.tr)’ nin Yatirimci iliskileri béliimiinde ve T.T.5.G.” de ilan edilerek miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasilmasi amaglanmistir.

Genel Kurul dncesi yapilan bilgilendirmeler_ : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel Kurul
Bilgilendirme dékiimani Kap’ta, EGKS sisteminde ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu
doékiimanda Genel Kurul tarih ,zaman ve yer bilgileri disinda toplantiya asaleten ve vekaleten
katilacaklar icin izlenecek prosedir duyurulmus ve gerekli vekaletname 6rnegine yer verilmistir.
2016 faaliyet yilina ait Bilanco, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’nun teklifi,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporu, Genel Kurul ile ilgili tim diger duyurularimiz
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince
toplanti gliniden 21 gin oOnce sirket merkezinde ve internet sitemizde ortaklarimizin
incelemelerine hazir bulundurulacagi duyurulmustur.

Gundeme iliskin sunulan tim 6nergeler kabul edilmistir.

Genel Kurul tutanaklari KAP’ta ve EGKS sisteminde ilan edilmis ve sirketin internet sitesinde de
yayinlanmistir

Genel Kurul’a katihm : Sirket’in toplam 43.300.000,00 TL sermayesine tekabil eden her biri 1
Kurus nominal degerinde 4.330.000.000 adet paydan; toplam itibari degeri 11.024.606,09 TL
olan 1.102.460.609 adet payin temsilen; 20.687.861,16 TL olan 2.068.786.116 adet payin
vekaleten, 900.000,418 TL olan 90.000.041,80 adet payin asaleten olmak Uzere toplam
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32.612.467,671 TL sermayeye tekabil eden 3.261.246.767,10 adet payin toplantida hazir
bulundugu boylece gerek Kanun gerekse esas sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun ve Sirket denetgisi Kavram Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin Sorumlu Ortak
Basdenetci’si O.Faik Yilmaz’in hazir bulundugu ve toplantinin yapilmasina itiraz olmadiginin
anlasilmasi Uzerine fiziki ve elektronik ortamda da ayni anda agilarak gliindemin goristlmesine
gecilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Olumsuz oy kullanmalari nedeniyle kararin Genel Kurul’a
birakildigi islemler : Yoktur.

2.4.0y haklari ve Azlik Haklari :

Oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. Olagan ve olaganilsti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay igin bir oyu vardir. Oy hakki vazgegilmez nitelikte
bir hak olup oy hakkinin 6ziine dokunulamaz. Sirket oy hakkinin kullanilmasini zorlastiric
uygulamalardan kaginmayi prensip edinmistir.Sirket esas sozlesmesinde su an igin azligin
yonetimde temsiline olanak veren bir hilkim yer almamaktadir.

2.5. Kar Payi Hakki :

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz, esas s6zlesmenin “Kar’in Tespiti ve Dagitimi” baslikli
14. Maddesinde;“Yizde bes kanuni yedek akce ile birinci temetti ayrildiktan sonra, kalan kismin,
ylzde 10’u (A) Grubu pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitilmak Gzere ayrilir.” seklinde
dizenlenmistir.

Yonetimin Kurulu’nun 2016 yili kar dagitimina iliskin karari;

“Bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2016-31.12.2016 hesap donemine ait finansal tablolara
gore; -2.401.594 TL tutarinda "Net Donem Zarar" olustugu anlasiimigtir. SPK'nin kar dagitimina
iliskin diizenlemeleri  kapsaminda ,01.01.2016-31.12.2016 hesap doénemine iliskin olarak
herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu
hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina, TTK ve VUK kapsaminda tutulan vyasal
kayitlarimizda da 01.01.2016-31.12.2016 hesap déneminde 117.233 TL "D6énem Kari" oldugu,
Vergi sonrasi Net Dénem Kari 16.467 TL'den Geg¢mis Y1l Zararlari olan 471.282 TL disuldikten
sonra Net Dagitilabilir D6nem Kar/Zarari -454.845 TL oldugu anlasildigindan ,TTK kapsaminda
herhangi Kar dagitilamayacagi hususu Genel Kurul toplantisinda gorisllmis ve oy birligi ile kabul
edilmistir.
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BOLUM 11I-KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve icerigi :

Sirketimiz www.dagi.com.tr adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri

yatirnmcilarina  duyurmaktadir.Sitede kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir.internet sitemiz sadece Tiirkce hizmet vermektedir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz aciklamalarin timi es anl olarak
duyurulmaktadir. internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki giincel bilgi ve agiklamalar,

2) Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalar.

3) Yonetim kurulu uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zgegmisleri, son on vyl igerisinde
ylrattagl gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu Gyesi
secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel
kurul toplanti ilaninin yapildigi tarihten sonraki 1 hafta icerisinde sirket tarafindan kamuya
aciklanan bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.

4) Kar dagitim politikasi,

5) Karin dagitilmamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
sekli,

6) KAP’ta aciklanan tim bilgiler,

7) Ticaret sicili bilgileri,

8) Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,

9) imtiyazlh pay olmadigina iliskin bilgi,

10) Esas sozlesme Degisikliklerin yayinlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,
11) Sirket esas sozlesmesinin son hali,

12) Ozel durum agiklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,
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15) izahnameler ve halka arz sirkiilerleri,

16) Genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten
oy kullanma formu,

17) Cagn yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve
benzeri formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,
19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,
20) iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,

21) Sirket ¢ahisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligiyla
kamuya aciklar,

22) Kesinlesmis bagimsiz Gye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya agiklanir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve gerekgeleri ile
birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.

23)Ucretlendirme politikasi.

Dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindiriimak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai Hakim
Pay Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 20.687.861 83 47,78

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen sik¢a sorulan sorular bashgi altinda sirkete ulasan bilgi
talepleri, internet sitemizin Yatirimci iliskileri kategorisinde ”sik¢a sorulan sorular” basligi ile yer
almaktadir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatl cercevesinde Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6. maddesinde belirtilen yetkileri haizdir.
Bununla birlikte Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Nedim Ko¢ murahhas lye olarak tek basina
Sirketimizi Kanuni Temesilcisi olarak temsil, ilzam ve tevkil etmeye yetkilidir.
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Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda bagka gérev veya gérevler almasi belirli kurallara

baglanmamis ve/veya sinirlandiriimamistir.

Rapor tarihi

itibariyla bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin,

kaybetmelerine yol agan bir durum bulunmamaktadir.

Mevcut yénetim kurulu :

bagimsiz olma o6zelliklerini

Adisoyad) Gorevi g:;; ‘;glc G-i'ire\{ Sc?.n Durum itibariyle Ortaklik Disinda Aldig
N Siiresi  Gorevler
Tarihi
Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani-
Yénetim Kurulu izmir Demir Celik A.S.de Yénetim Kurulu Uyesi-
Mahmut Nedim Ko¢ Baskani—Genel 09.04.2015 3yil Kog Yapi Pazarlama ve Ticaret A.S. Yonetim
Madur Kurulu Baskani — Eros Teks. ins. San. ve Ticaret
Ltd .Sti. Bagkani
Derya Kog ;Zg;:;mvzﬁ;]?lu 19.04.2017 1yl Dagi Yatirim Holdin A.S Yon.Kur. Uyesi
Kurumsal Yonetim Komite ve Riskin Erken
Mehmet Selim \f_(’jnetim Kurulu 09.04.2015 3y Saptanmasi Komite Uyesi - Dagi Yatirim Holding
Tungbilek Uyesi o A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel
Midiiri ve Kurumsal Yénetim Komite Uyesi
. Yonetim Kurulu
Eyylp Kog¢ Uyesi 19.04.2017 1yl
Denetimden Sorumlu Komite Baskani - Riskin
vénetim Kurulu Erken Saptanmasi Komite Uygsi- Dagi Yatirim
Ramazan Aktas Uyesi 09.04.2015 3yl Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve
Denetimden Sorumlu Komite Bagkani- Riskin
Erken Saptanmasi Komite Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani —
_ Yénetim Kurulu Denetim Sorumlu Komite Uyefi - Dagi Yatirim
Ibrahim Ugur 09.04.2015 3yl Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi- Riskin Erken

Uyesi

Saptanmasi Komite Baskani — Denetim Sorumlu
Komite Uyesi

.3. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi :

Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal
Yonetim Teblig’'nin (lI-17-1) ekindeki 4.5.3 no.lu ilkesinde “Denetimden Sorumlu Komite

Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan

secilir. “ hikmi bulunmaktadir. Bu kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz yonetim kurulunda yer

alan 2 adet bagimsiz lye birlikte Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta ve ayrica diger
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komitede de 1 bagimsiz Gye mecburen baskanlik yapmaktadir. Bu gereklilik nedeniyle bir
bagimsiz Giyenin 2 farkli komitede yer almasi durumu olusmustur.

1- Kurumsal Yonetim Komitesi :
Komitenin Yapisi

ibrahim Ugur Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Mehmet Selim Tungbilek Komite Uyesi

Toplanti sayisi: Kurumsal Yonetim Komitesi 2017 yili ilk G¢ ayda 4 kez toplanmustir :

Toplanti tarihi Konusu

1 | 19.01.2017 Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum hakkinda,Genel midir ve Yonetim Kurlu
Baskaninin ayni kisi olmasi hakkinda.

2 10.02.2017 2016 dénemi Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani ve Raporu

3 | 14.03.2017 Yénetim Kurulu Uye sayisinin artirilmasi ve Yeni iiye adayi belirlenmesi.

4 | 28.04.2017 2017 ilk 3 aylik Yénetim Kurulu ilkeleri uyum raporu

2-Denetimden Sorumlu Komite :

Komitenin Yapisi

Ramazan Aktas Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
ibrahim Ugur Komite Uyesi (Bagimsiz Uye
Toplanti sayisi: Denetim Komitesi 2017 yiliilk Gi¢c ayda 23 kez toplanmistir :

Toplanti tarihi Konusu
1 | 24.02.2017 2016 yilu finansal tablolarin incelenmesi
2 | 27.02.2017 2017 yilrigin Bagimsiz Denetim Sirketi Belirlenmesi
3 | 28.04.2017 01.01.2017-31.03.2017 Dénemi Finansal Tablolarin incelenmesi.

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Komitenin yapisi :

Ramazan Aktas Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Mehmet Selim Tuncbilek Komite Uyesi (icraci degil)
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Toplanti Sayisi : Komite 2017 yili ilk ti¢ aylhik donemde toplam 3 kez toplanmustir.

Toplanti tarihi Konusu

1 | 12.01.2017 2016 donemine vyillik degerlendirme raporu.

2 | 31.03.2017 Finansal Risklerin Degerlendirilmesi.

3 | 08.05.2017 Yurtdisi Satislar Hakkinda.

8.Diger Hususlar

01.01.2017 - 30.06.2017 dénemi iginde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisikligi olmamistir.

8.1Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Sirketimize 5746 sayili kanun kapsaminda Tasarim
Merkezi Belgesi verilmis olup , bu kanun kapsamindaki tesvik ve muafiyetlerden sirketimizde
yararlanacaktir.

8.2. Yonetim Kurulu Bagkaninin Agiklamalari

Sirketimiz ekonomik sartlarin elverdigi 6lctide satislarini artirmaya yonelik ¢alismalarina devam
etmektedir.Yurt ici ve yurt disi Pazar arayislarimiz siirmektedir.Piyasadaki rekabeten geri
kalmamak icin surekli olarak ,tasarim ve modellerimizi glincellemeye, Urin kalitemizi
gelistirmeye yonelik ¢calismalarimiz devam edecektir.
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