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Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Yénetim Kurulu'na,

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.$. (“Grup”) ve bagli ortakliklari 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla hazirlanan ara
donem faaliyet raporunda yer alan 6zet konsolide finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara dénem ozet
konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadi§inin incelemesini yapmakla gorevlendirimis bulunuyoruz,
Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus
olarak tzerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan ézet konsolide finansal bilgilerin,
sinirli denetimden gegmis ve 18 Agustos 2023 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara donem ozet
konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadidina iliskin ulasilan sonucun
aglklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS") 2410 “Ara Dénem Konsolide Finansal Bilgilerin,
igletmenin Yillik Konsolide Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriten Denetgi Tarafindan Sinirl
Bagimsiz Denetimi 'ne uygun olarak yiritilmiistir. Sinirli denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara dénem ¢zet konsolide finansal tablolar ve aciklayici
notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem konsolide finansal bilgilerin sinirli
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci ézet konsolide finansal
tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli Olgtide dardir. Sonug
olarak ara dénem konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim énemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saflamamaktadir. Bu sebeple, bir
badimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden gegmis ara ddnem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tim
onemli yonleriyle, tutarl olmadi§ina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

Istanbul, 18 Agustos 2023

PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.
(A Member Firm of PKF International)

Yunus Can CARPATAN
Sorumlu Denetgi

Tel: +90(212) 426 00 93 « Fax: +90(212) 426 84 44 » e-mail: info@plgf.com.tr
Eski BuyUkdere Cad. No: 14, Park Plaza, Kat: 3-19, Maslak Sariyer - istanbul

PKF Aday Bagimsiz Denetim A.§, PKF International Limited aginin Gyesi olup hukuken bagimsiz bir tizel kisilige sahiptir ve bu agin diger
Uyelerinin faaliyetleri nedeniyle herhangi bir sorumluluk ya da yakamlalak kabul etmemektedir.

PKF Aday Bagimsiz Denetim A.§. is a member firm of the PKF International Limited network of legally Epdepeqdent firms and does not accept
any responsibility or liability for the actions or inactions on the part of any other individual member firm or firms. WWW.pkf.COI"I'I.tI‘
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YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Baskam
Mahmut Nedim Kog,

Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Kog¢ 1986-1993 yillarinda Demir Celik iiriinleri imalati ve
ticareti yapmis, 1993 yilinda kurucu ortagi ve yoneticisi oldugu Kog¢ Metalurji A.S.’den sonra 2004 yilinda
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevini yiiriitmektedir. 2012 yilimin Mart
ayinda Dagi Yatirim Holding A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskanligina secilmistir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili / CEO
Baris Diizel,

1982 yili dogumlu Baris Diizel, 2005 Yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme
boliimiinden mezun olmustur. 2005-2011 yillar arasinda PwC (PricewaterhouseCoopers) Tiirkiye firmasinda
denetim asistani olarak basladig1 kariyerinde son olarak Denetim Miidiirii pozisyonunda ¢alismigtir. PwC
“den sonra 1 yil Turkcell’de Finansal Planlama biriminde ¢aligsmis ve 2012 yilinda DeFacto Perakende A.S.’
ye katilmistir. 2018 yilina kadar Defacto firmasinda Denetim ve Gelir Koruma Direktorii, Yurti¢i Satig
Direktorii, Yonetim Kurulu Danigsmani ve CEO Yardimeisi rollerinde hizmet vermistir. Eyliil 2018 itibariyla
Koton Magazacilik A.S. firmasinda Yurtdist Satis ve Yonetim Faaliyetlerinden sorumlu olarak dogrudan
CEO’ ya raporlamigtir. Barig Diizel, 2020 Yili Agustos ayindan bu yana Dagi Giyim A.S’de Genel Miidiir
gorevini yiiriitmekte olup 2021 yili Ekim ayi itibariyle Dagi Giyim ve Dagi Yatirnm Holding firmalarinin
Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Dagi Yatirim A.S’nin Genel Miidiir gorevlerini tistlenmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi
Tamer Kog,

1999 dogumlu olan Tamer Kog Lisans Egitimine Kog Universitesi Ekonomi boliimiinde devam etmektedir.
Temmuz 2019 tarihinden itibaren bu yana Eros Tekstilde ¢alismaktadir.

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Erkan Elyildirim,

1972 dogumlu Erkan Elyildirim1990 yilinda, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitimine basladh.
Hukuk fakiiltesinden 1996 yilinda mezun olduktan sonra, avukatlik stajin1 tamamlayarak, 1997 yilinda
Istanbul Barosuna bagl serbest avukat olarak calismaya basladi. 22 yillik meslek hayatinda kurumsal
sirketlere yonetim, denetim ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmustur. Halen serbest avukat olarak is
hayatina devam etmektedir.

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
ibrahim Cakir,

31.10.1979 tarihinde Burdur’da dogmustur. ilk, orta, lise egitimini Burdur’da tamamlamstir. Universite
egitimini 1996-2000 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamistir.2002 yilinda
avukatlik stajim1 tamamlayarak avukatlik ruhsatnamesi almis ve fiili olarak avukatlik yapmaya baslamustir.
2004 yilinda kendi kurmus oldugu Vizyon Hukuk Biirosu adi altinda 4 avukatin ¢alistigi hukuk biirosunda
avukatlik meslegini icra etmektedir. Gayrimenkul hukuku, ticaret hukuku, is hukuku uzmanlik alanlaridir.
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5 15.06.2023
BAGIMSIZLIK BEYANI

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin y6netim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlari
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasma birlikte
veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin onemli Olgiide
hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda c¢alisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim tiiyeligi harig, liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢caligmiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlenecegim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlcilide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

1) Ayn kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak goérev almiyor olacagimi,

j) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ERKAN ELYILDIRIM / YONETIM KURULU UYE ADAYI (BAGIMSIZ UYE)
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28.12.2022
BAGIMSIZLIK BEYANI

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin y6netim
kon troliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin onemli Glglide
hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda caligan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim {iyeligi harig, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢caligmiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu Kkatkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlenecegim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlcilide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu liyeligi yapmadigima,

1) Ayn kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olacagimi,

j) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ibrahim CAKIR / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Aday:
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1) GENEL BILGILER

1.1 Raporun Dénemi
Sirketimizin 01 Ocak 2023 - 30 Haziran 2023 dénemine ait faaliyetini kapsamaktadir.

1.2 Ticari Bilgiler ve Merkez Dis1 Orgiitlenme

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldugu 1984 yilindan beri i¢ giyim, pijama, gecelik, esofman, biiyiik
beden, hamile ve logusa kiyafetleri, mayo, deniz sortu, ev giyim friinleri ile misterilerine hizmet
vermektedir. 1984 yilinda sahis sirketi olarak kurulan firma, 1988 yilinda limited sirket olmus, 2004 yilinda
ise Kog ailesi tarafindan satin alinmis ve anonim sirket statiisiine doniistiiriilmiistiir. Sirket pazarlama ve
perakende satis alanlarinin tiimiinde faaliyet gostermektedir.

2011 yilinda %34,95’ini sermaye artirnm yoluyla halka arz edilen Sirketimizin pay senetleri Borsa
Istanbul’da (BIST) islem gérmektedir.

Ortaklik Hakkinda Genel Bilgiler

Unvam Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Adresi Birahane Sok. Ko¢ Plaza No:3/1 Bomonti Sisli, ISTANBUL
Ticaret Sicil No 248953

Vergi No 2650527899

Web adresi www.dagi.com.tr

E-mail yatirimci@dagi.com.tr

Tel 0212 240 40 65

Faks 0212 233 30 28

Kayith Sermaye Tavani 600.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye 129.900.000 TL

Fiili Dolasim oram 44.68%

Fiili Dolasim Miktari 58.049.220,18 TL
Merkez Dis1 (")rgiitlenme

Sirketin ana merkezi Bomonti, Sisli/Istanbul olup, 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle; 89 adet satis magazasi,
13 adet yurtici franchise, 26 adet yurtdisi franchise ve internet magazasi bulunmaktadir. (30 Haziran 2022
sirastyla: 86, 14, 19)

Satis Kanah 30 Haziran 2023 30 Haziran 2022
Yurtici Perakende 89 94

Yurti¢i Franchise 13 14

Yurtdist Franchise 26 24

DAGI Toplam 128 132


http://www.dagi.com.tr/
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1.3. Ortaklik Yapis1

Grup’un 30 Haziran 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla sermaye yapisi agsagidaki gibidir:

30 Haziran 31 Aralik
Ortaklar “a 2023 Yo 2022
Mahmut Nedim KOC 49.98% 64.923 444 49.98% 64923 444
Dagi Yatnm Holding 5.27% §.848.142 527% 6.848.142
Mesut Kuruikaya 6,09% 7.914.996 - -
Diger 38.66% 50.213 418 44.75% 58128414
Nominal Sermaye 100,00% 129.900.000  100.00% 129 900000

Sirketimizin Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tiizel Kisiler 31.12.2022 ve 31.12.2021 tarihi
itibariyle KAP ta yayinlanan sekli ile agsagida yer almaktadir.

30 Haziran 31 Aralik
Dolayh Ortaklar % 2023 % 2022
Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S 1,33 1.728.068 1,33 1.728.068
Mahmut Nedim Kog 1,05 1.368.717 1,05 1.368.717

1.4. Imtiyazh Paylar

Hisse senetleri (A) ve (B) grubu olmak iizere 2 gruba ayrilmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 129.900.000
TL olup, her biri 1 krs. itibari degerde 12.990.000.000 paya boliinmiistiir. Cikarilmig sermayemizin %6,50’si
(A) grubu nama imtiyazli paylardan olusmaktadir.

Imtiyazh pay sahiplerinin;

30 Haziran 31 Aralik
Dolayh Ortaklar % 2023 % 2022
Mahmut Nedim Kog 6,5 8.449.973 6,5 8.449.973

A grubu paylarin maliklerine esas s6zlesme hiikiimleri uyarinca taninan imtiyazlar:
Esas sozlesmenin;

- 6. maddesi uyarinca yonetim kurulu tiyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun aday
gosterecegi kisiler arasindan segilir,

- 7. maddesi uyarinca nama yazili (A) grubu pay sahiplerinin riichan haklarin1 kullanmamalar
durumunda kullanilmayan riichan haklari, (A) grubu pay sahiplerinin hisseleri oraninda teklif edilir.

- 14. maddesi uyarinca Kanuni Yedek Akce ve Birinci Kar Pay1 ayrildiktan sonra, kalan karin yiizde
10°u (A) Grubu pay sahiplerine paylari oraninda dagitilmak i¢in ayrilir,

- 18. maddesi uyarinca Sirketin iflastan bagka bir sebepten infisah1 veya tasfiyesi halinde, Sirket
borglart 6dendikten sonra kalan mevcudun %15°1 (A) grubu pay sahiplerine 6denir.

Oy haklari ile ilgili pay sahiplerine herhangi bir imtiyaz tanmmamis olup, olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay i¢in bir oy hakki bulunmaktadir.
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1.5. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati
cercevesinde Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. maddesinde belirtilen yetkileri haizdir. Bununla birlikte Y &netim
Kurulu Bagkan1 Mahmut Nedim Kog tek bagina Sirketimizi Kanuni Temsilcisi olarak temsil, ilzam ve tevkil

etmeye yetkilidir.

30 Haziran 2023 Tarihli Yénetim Kurulu Uyesi

Ad1 Soyadi

Mahmut Nedim
Kog¢

Baris Diizel

Tamer Kog¢

ibrahim Cakir

Erkan Elyildirim

Yonetim

Gérevi Kuruluna

i1k Secilme

Tarihi

Yonetim Kurulu Baskani = 15.10.2008
Y(')n_et_lm Kurulu Bagkan 8.10.2021
Vekili
Yénetim Kurulu Uyesi | 16.09.2019
Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi 28.12.2022
Bagimsiz Yonetim 16.04.2019

Kurulu Uyesi

Son Durum itibariyle Ortakhk Disinda
Aldig1 Gorevler

Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu
Baskani

[zmir Demir Celik A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi

Eros Teks. Ins. San. ve Ticaret A.S Yonetim
Kurulu Bagkani

Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

Dagi Yatirim Holding A.S Yd6netim Kurulu
Uyesi

Dagi Yatirim Holding A.§ Yonetim Kurulu
Uyesi (Bagimsiz)

Dagi Yatirim Holding A.§ Ydnetim Kurulu
Uyesi (Bagimsiz)

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérev veya gorevler almasi belirli kurallara

baglanmamis ve/veya siirlandirilmamistir.

Donem iginde 26 adet yonetim kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Yonetim Kurulu toplantilarinda
aciklanan farkli goriisler ve karsi oy gerekeeleri karar tutanagina yazilmaktadir. Ancak bu dénem igerisinde
kararlara muhalefet veya kars1 goriis beyan edilmediginden kamuya agiklama yapilmamastir.

1.6. Komiteler

Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Komiteler gorevlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve galisma esaslari ger¢evesinde
ifa etmektedirler. Buna bagh olarak Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en
az 4 kez, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise yilda en az 6 kez olmak iizere gerekli olan her durumda
toplanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komitenin iiyelerinin ikisi de bagimsiz yonetim kurulu tiyeleridir. Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanlart bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olup, diger
tiyeleri bagimsiz degildir.
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30 Haziran 2023 tarihli komite yapilari;

Denetimden Sorumlu Komite

Erkan Elyildirim Komite Baskam (Bagimsiz Uye)
Ibrahim Cakir Komite Uyesi (Bagimsiz Uye)
Donem icerisinde 3 kez toplanmustir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Erkan Elyildirim Komite Baskam (Bagimsiz Uye)
Suat Dursun Komite Uyesi ( Yatirimer liskileri Yéneticisi)

Dénem icerisinde 3 Kez toplanmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ibrahim Cakir Komite Baskam (Bagimsiz Uye)
Tamer Kog Komite Uyesi (Yonetim Kurulu Uyesi)
Donem igerisinde 2 kez toplanti yapmistir.

1.7. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel
Ust Yonetim

Sirketin Genel Miidiirlikk gorevini 17.08.2020 tarihi itibariyle Sn. Baris Diizel yiiriitmekte olup Sn. Mahmut
Nedim Kog¢ Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevine devam etmektedir.

Sirketimizde Perakende Satis Operasyon ve Biylimeden Sorumlu Genel Miidir Yardimeist olarak Sn. Isil
Tamer, Mali Isler ve Merkezi Planlama Direktorii olarak Sn. Orhan Dogan 07.01.2021 tarihi itibariyle
goreve baglamistir.

Sirketimizde Tedarikten Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak Sn. Fatma Ak 19.10.2021 tarihinde goreve
baslamistir.

Sirketimizde Uriin Yonetiminden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak Sn. Hande Isler 14.02.2022

tarihinde goreve baglamistir.

PERAKENDE SATIS PAZARLAMA & YURTICi YURTDISI MALI ISLER & URON TR INSAN & IDARI BILGI is AT
OPERASYON KURUMSAL iLETiSiM ~ E-TICARET  E-TICARET MERKEZi PLANLAMA  YONETIMi KOLTOR ISLER TEKNOLOJILERI  COZUMLERI
Personel

30 Haziran 2023 itibariyle personel sayisi toplam 880 kisi‘dir. (30 Haziran 2022: 824 kisi).
Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
1.8. Sirketle Islem ve Rekabet Yasag

Sirketin 16.05.2022 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi onaya sunulmus ve giindem maddesi Genel Kurul tarafindan
oybirligi ile kabul edilmistir.

Bununla birlikte 01.01.2023 - 30 Haziran 2023 doénemi igerisinde yOnetim kurulu tyeleri, {ist diizey
yoneticiler ve kanun kapsamindaki yakinlarinin Sirketle ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte ya da
rekabet yasagi kapsaminda herhangi bir islemi olmamustir.
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I1. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

2.1. Saglanan Mali Haklar, Odenek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardimlar

Grup’un, iist diizey yonetim kadrosu Yonetim Kurulu iiyeleri ve Icra Kurulu iiyelerinden olusmaktadir. Ust
diizey yoneticilere saglanan faydalar ise ticret, prim, saglik sigortasi ve ulasim gibi faydalar1 icermektedir. 30
Haziran 2023 ve 30 Haziran 2022 tarihleri itibartyla, Grup’un direktorlerine ve st diizey yoneticilere borcu,
diger uzun vadeli fayda, isten ayrilma sonrasi saglanan fayda, isten ¢ikarma nedeniyle saglanan fayda ve
hisse bazli 6deme bulunmamaktadir.

1 Ocak 1 Ocak

30 Haziran 2023 30 Haziran 2022

Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 10.039.994 3.967.591
Toplam 10.039.994 3.967.591

I11. Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalar:
Ticaret Bakanhigmin Tasarim ve Uriin Gelistirme Destegi hakkindaki tebligi cercevesinde, Sirketimiz
2008/2 say1li kanun kapsaminda Tasarim Desteklerinden yararlanmaktadir.

IV. Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

4.1. Sektor ve Sirketin Sektor Icerisindeki Yeri

Sektoriin biiylimesi ve pazara yeni oyuncularin girmesiyle beraber rekabet siirekli artmaktadir. Sirketimiz,
pazardaki yeni dinamikler dogrultusunda “Dagi” markasini siirekli gelistirmeye devam edip, sektordeki
yenilikleri takip ederek yurtiginde ve yurtdisinda gergeklestirecegi magaza agiliglariyla biiylimeyi
hedeflemektedir.

4.2. Esas Sozlesme Degisiklikleri
Sirketimiz, 01 Ocak 2023 - 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda esas s6zlesmede degisiklik yapmamustir.

4.3. Yatirnmlar

Sirketimiz Cakilli Organize Sanayi Bolgesinde 20.000 m2 biyiikliigiinde kooperatif yatirrmi bulunmakta
olup ayrica Hatay bolgesinde 19.943 m2 biiyiikligiinde arsa yatirimi yapilmistir. 31.12.2022 Konsolide
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i raporu 8 Nolu Dipnotta agiklanmustir.

Maliyet Degeri Yapilmakta olan vanrmmlar
1 Ocak 2022 itibarryla acils bakivesi 3.346.770
Maveler 16.88%.761
Transferler (3.283.452)
31 Aralik 2022 ittbarryla kapams bakivesi 16.953.079
31 Aralik 2022 itibanyla net defter deZern 16.933.079

4.4, ¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim

Mali Isler departmani sirketimizin i¢ denetim islemlerini gerceklestirmektedir.
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4.5. Bagh Ortakliklar, Finansal Duran Varlklar ile Finansal Yatirimlar

Sirketimizin baglh ortaklik ve istirak bilgileri 30 Haziran 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile asagida yer
almaktadir.

Grup'un sermayedeld pay oram ve

Bagh Ortakliklar oy kullanma hakls orans (%)
Ana faalivet Gecerli 30 Haziran
Ana faaliveti verl para birimi 2023 31 Arahk 2022
Dagi Retail GmbEH Perakendecilik  Almanva EUR 100,00 100,00
Dagi Retail UK Lunuted Perakendecilik  Ingiltere GEP 100,00 -
Dagi Retail SRL Perakendecili  Romanya EUR 100,00 -
o Grupun sermayedekd pay oram ve
Istirakler oy kullanma hald oram (%)
Ana faalivet Gegerli 30 Harziran
Ana faaliveti verl para birimi 2023 31 Arahl 2022
Yatirmm
Dagi Yatinm Holding A §. Faaliyetlen Tiitkiye TL 2523 2523

4.6. Geri Alinan Paylar

01.01.2023 - 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda geri alim yapilmamustir.

Denetimler

01.01.2023 - 30 Haziran 2023 dénemi igerisinde Sirket faaliyetleri ile ilgili herhangi bir 6zel denetim ve
kamu denetimi olmamistir. Bagimsiz Denetim firmasinin faaliyetleri devam etmektedir.

4.7. Sirket Aleyhine A¢ilan Davalar

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte 6nemli bir dava
bulunmamaktadir. Sirket aleyhine agilan tazminat davalari ile kidem, ihbar ve ticret alacagi davalari igin cari
donemde 507.788 TL karsilik ayrilmistir (31.12.2022: 755.198 TL).

4.8. idari Para Cezalar ve Adli Yaptirnmlar

Donem igerisinde sirket hakkinda higbir sekilde idari ve adli yaptirim uygulanmamistir.

4.9. Hedeflere Ulasma ve Genel Kurul Kararlarimin Uygulanmasi

Sirket Genel Kurulunda alinan kararlar yerine getirilmistir.
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4.10. Genel Kurul Toplantilar:

2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin 07.08.2023 tarihinde asagida belirtilen giindem maddeleri
gortstilerek yapilmistir.

» Olagan Genel Kurul Toplantis1

10.

11.

12.

13.

) DAGI GiYiIM SANAYI VE TICARET A.S.
07 AGUSTOS 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi

Acilis, Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplant1 Tutanagi'n1 imzalamak iizere
Toplant1 Bagkani'na yetki verilmesi,

Sirketimizin 2022 yili hesap ve islemlerine ait;

- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,
- Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin ve finansal tablolarinin,

okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu’nun 2022 yili Kar Dagitim 6nerisinin miizakeresi ve onaya sunulmasi,

2023 yili hesap donemi i¢in Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

2022 yili i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda
yapilacak bagislar icin list sinir belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'{incii maddesi uyarinca yil i¢inde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretinin belirlenmesi,

2022 yili iginde iiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ve elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

2022 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi sunulmast,
Kurumsal Yo6netim ilkelerinin 1.3.6. nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaria Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde izin
verilmesi, 2022 yili hesap doneminde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Dilekler ve kapanis.

4.11. Bagis ve Yardimlar

01.01.2023 - 30 Haziran 2023 hesap donemi i¢inde bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk projeleri
cergevesinde yonetim kurulu karari ile 2.068.525 TL bagis yapilmistir. 07.08.2023 tarihinde yapilan Genel
kurul toplantisinda bagis ve yardimlar hakkinda bilgilendirme yapilip 2023 yili i¢in 4.000.000 TL bagis ve
yardim {ist sinir1 belirlenmistir.
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4.12. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri
Sirketin ortaklik yapisi itibariyle hakim sirket bulunmamaktadir.

Bagh Sirket islemleri

Bagli sirket yararina herhangi bir hukuki islem gerceklestirilmemis ve lehine teminat, rehin, ipotek
verilmemistir. Bagl sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan bir 6nlem bulunmamaktadir.

> Iliskili Taraf Islemleri
30 Haziran 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla iliskili taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar agagidaki
gibidir:

30 Haziran 2023

[liskili taraflarla olan bakiyeler Ticari Ticari olmayan
Dagi Yatrr Holding A..S. 26.245.517 -
Hatay Yaglan Tirk AS. 51.774 -
Toplam 26.297.291 -

31 Aralk 2022

Iliskili taraflarla olan bakiyeler Ticari Ticari olmayan
Dagi Yatrmm Holding A.S. 1.168.162 -
Hatay Yaglan Tiirk AS. 40.890 -
Toplam 1.209.052 -

30 Haziran 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan pesin 6denmis giderler asagidaki
gibidir:

Iliskili taraflara verilen avanslar 30 Haziran 2023 31 Aralk 2022
Eros Tekstil insaat San. Ve Tic. A.S. 15.854.666 43.765.364
Toplam 15.854.666 43.765.364

30 Haziran 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan ticari borglar asagidaki gibidir: (31
Aralik 2022: yoktur.)

30 Haziran 2023

Iliskili taraflarla olan bakiyeler Ticari Ticari olmayan
Kog¢ Metalurji A.S. 272.309 -
Toplam 272.309 -

10
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30 Haziran 2023 ve 30 Haziran 2022 tarihleri itibariyla iliskili taraflardan alim islemleri asagidaki gibidir.

1 Ocak - 30 Haziran 2023

[liskili taraflarla olan islemler Stok alimlar1 Kira gideri ~ Diger gider

Eros Tekstil Insaat San. Ve Tic. A.S. 225.825.563 - 643
Dagi Yatrm Holding A.S. - - 15.000
Toplam 225.825.563 - 15.643

1 Ocak - 30 Haziran 2022

Iliskili taraflarla olan islemler Stok alimlari Kira gideri  Diger gider
Eros Tekstil Insaat San. Ve Tic. A.S. 102.537.587 - -
Dagi Yatirnm Holding A.S. - - 1.856.288
Toplam 102.537.587 - 1.856.288

30 Haziran 2023 ve 30 Haziran 2022 tarihleri itibariyla iliskili taraflara satim islemleri asagidaki gibidir.

1 Ocak - 30 Haziran 2023

[liskili taraflarla olan islemler Stok Satis1  Kira geliri Diger Gelir
Kog¢ Metalurji A.S. - 3.683 -
Eros Tekstil Insaat San. Ve Tic. A.S. 15.023.653 6.036 6.017.603
Hatay Yaglar1 Tiirk A.S. - 8.634 2.250
Dagi Yatirm Holding A.S. - 7.305 24.424
Toplam 15.023.653 25.659 6.044.278
1 Ocak - 30 Haziran 2022

[liskili taraflarla olan islemler Stok Satis1  Kira geliri Diger Gelir
Kog¢ Metalurji A.S. - 7.337 -
Eros Tekstil Insaat San. Ve Tic. A.S. 6.070.309 - -
Hatay Yaglar1 Tirk A.S. - 7.317 -
Dagi Yatiri Holding A.S. - 7.305 5.507
Toplam 6.070.309 21.959 5.507

2022 Yih iliskili Taraf islemleri Rapor Ozeti

fliskili taraflar ile 2022 yilinda gergeklesen ve 2023 yilinda gerceklesmesi muhtemel olan "Yayginlik ve
Siireklilik Arz Eden islemler" hakkinda hazirlanan raporun sonug kismi asagidaki gibidir.

- Sirketimizin iligkili tarafi olan Eros Tekstil San. ve Tic. A.S ile yapilan iliskili taraf satiglarinin, 2022 hesap
donemi igerisinde kamuya aciklanan yillik finansal tablolarda yer alan hasilat tutarina olan oran1 %10'un
altinda gerceklesmistir.

- Sirketimizin iligkili tarafi olan Eros Tekstil San. ve Tic. A.S ile yapilan iliskili taraf alimlariin, 2022 hesap
donemi igerisinde kamuya agiklanan yillik finansal tablolarda yer alan satilan malin maliyeti tutarina olan
orani %10'un iistiinde gergeklesmistir.

- 2023 hesap doneminde de ayni niteklikteki islemlerin belirlenen esaslara uygun olarak devam etmesi
ongoriilmekte olup, bu rapor ile iliskili taraflarla yapilmasi muhtemel islemlerin kosullar1 hakkinda bilgi
sunulmustur.

11
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4.13. Maddi Duran Varhk Degerleme

Grup’un 01.01.2023 — 30 Haziran 2023 tarihleri itibariyla maddi duran varlik degerlemesi yapilmamuistir.

V. Finansal Durum

5.1. Ozet Konsolide Finansal Tablolar

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle sinirli denetimden gegmis ara donem konsolide finansal durum tablosu ve

kar ve zarar tablosu asagidaki gibidir

30 Haziran 2023 TARIHI iTIBARIYLA ARA DONEM OZET

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

VARLIKLAR
Doénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar
Lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar
Hliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Tlrev Araclar
Stoklar
Pesin Odenmis Giderler
Lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler
Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler
Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varliklar
Diger Dénen Varliklar
Toplam Dénen Varliklar
Duran Varhiklar
Diger Alacaklar
liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirmmlar
Maddi Duran Varliklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar
Kullanim Hakki Varliklar
Ertelenmis Vergi Varligi
Toplam Duran Varhiklar
TOPLAM VARLIKLAR

12

Sinirh Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmis Gec¢mis

Cari Donem Gecmis Donem

Dipnot 30 Haziran 31 Arahk
Referanslari 2023 2022
21 45.847.123 43.601.228
257.397.061 129.707.193

3 26.297.291 1.209.052
4 231.099.770 128.498.141
898.136 709.691

898.136 709.691

7.267.564 125.620

5 390.711.875 226.596.861
46.312.064 59.275.089

3 15.854.666 43.765.364
30.457.398 15.509.725

14.883 64.419

44.657.650 23.170.842

793.106.356 483.250.943

460.786 366.752

460.786 366.752

9 5.461.787 9.018.758
6 295.054.501 293.086.442
7 4.529.648 3.582.124
8 118.447.714 111.507.539
2.312.342 5.232.876

426.266.778 422.794.491
1.219.373.134 906.045.434
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30 Haziran 2023 TARIHI iTIBARIYLA ARA DONEM OZET

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarn Kisa Vadeli Kisimlari
Ticari Borglar
Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
Iliskili Taraflara Diger Borglar
Mliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar
Kisa Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa
Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Yukumlultkler
Uzun Vadeli Borclanmalar
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun
Vadeli Karsiliklar
Toplam Uzun Vacdeli Yakumltltkler
TOPLAM YUKUMLULUKLER

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar

Odenmis Sermaye

Hisse Senedi Thrac¢ Primleri
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirlmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
- Tanimlannus fayda planlar: yeniden él¢iim
kayiplar

- Maddi duran varlik yeniden degerleme artislar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiracak
Birikmis Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler
- Yabanct Para Cevrim Farklart

Kardan Ayrlan Kisitlanmus Yedekler

Gecmis Yillar Karlary/(Zararlarn)

Net Donem (Zarari)/Kart

Toplam Ozkaynaklar

TOPLAM KAYNAKLAR

Simirh Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmis
Cari Donem Gec¢mis Donem

Dipnot 30 Haziran 31 Arahk
Referanslar 2023 2022
18 385.952.109 251.806.614
18 150.601.428 61.533.996
140.542.536 51.588.890

3 272.309 -
4 140.270.227 51.588.890
10 41.482.449 33.974.448
13.130.225 10.818.095

17.207.083 1.991.184

14.697.964 -

2.509.119 1.991.184

3.943.157 8.064.138

3.289.180 6.554.733

653.977 1.509.405

752.858.987 419.777.365

18 41.338.096 42.544.950
10 90.202.952 88.083.062
5.156.181 2.899.693

5.156.181 2.899.693

136.697.229 133.527.705

889.556.216 553.305.070

12 129.900.000 129.900.000
13.860.480 13.860.480

166.212.635 192.013.350

(6.431.514) (2.616.955)

172.644.149 194.630.305

(1.239.190) 32.642

(1.239.190) 32.642

17.560.984 2.964.343

(627.092) (22.532.021)

4.149.101 36.501.570

329.816.918 352.740.364
1.219.373.134 906.045.434
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1 OCAK - 30 Haziran 2023 DONEMINE AIiT ARA DONEM

OZET KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

Dipnot
Referanslar:

Kar veva Zarar Kisom
Hasilat 13

Satiglarm Maliyeti (-) 13
Brit Kar

Genel Yonetim Giderleri (-) 14

Satig, Pazarlama ve Dagitim Giderleri (-) 14

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 15

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 15

Esas Faaliyet Kar1/ (Zarar1)

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirmmlarin

Karlarindan/Zararlarindan Paylar 9

Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kar1 / (Zarar1)

Finansman Celirleri 17
Finansman Giderleri (-) 17
Finansman Giderleri, net
Vergi Oncesi Kar1/ (Zarari)

Vergi Gideri
Donem Vergi Gideri
Ertelenmis Vergi Geliri

Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Kar/ (Zarari)

Donem Net Kar1/ (Zarari)
DIGER KAPSAMLI GELIR/(GIDER)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar

Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme
Artiglar/Azalslan
Tanmmlanmus Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim
Kazanglar/Kayiplar
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandiriimayacak
Diger Kapsamh Gelire iliskin Vergiler

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacaklar

Yurtdig1 Faaliyetlerden
Olusan Yabanci Para Cevrim Farklar
Diger Kapsaml Gelir / (Gider)
Toplam Kapsaml Gelir / (Gider)
Doénem Karinin Dagilimi
Ana Ortaklik Paylar
Toplam Kapsaml Gelir / (Gider) Dagilim
Ana Ortaklik Paylar

Pay Basina Kazang / (Kayip) 20

14

Simirh Simirh Simirh Simirh
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmemis Gecmis Gecmemis
Cari Donem Cari Dénem  Onceki Dénem  Onceki Dénem
1 Ocak 1 Nisan 1 Ocak 1 Nisan

30 Haziran 2023 30 Haziran 2023 30 Haziran 2022 30 Haziran 2022
441.430.649 263.945.707 224.805.885 153.273.017
(180.834.232) (98.589.210) (93.649.202) (62.625.757)
260.596.417 165.356.497 131.156.683 90.647.260
(39.748.279) (18.441.520) (16.862.719) (7.239.233)
(197.550.609) (111.526.484) (88.981.371) (52.882.670)
8.613.498 4.188.786 8.299.558 4.066.150
(4.381.248) (1.363.614) (5.876.334) (1.625.456)
27.529.779 38.213.665 27.735.817 32.966.051
1.386.139 1.386.139 10.286.584 5.326.500
(3.556.971) (3.652.131) 4.156.196 1.886.284
25.358.947 35.947.673 42.178.597 40.178.835
63.649.645 57.033.976 11.620.711 7.923.896
(100.703.147) (57.885.503) (36.231.263) (24.000.554)
(37.053.502) (851.527) (24.610.552) (16.076.658)
(11.694.555) 35.096.146 17.568.045 24.102.177
15.843.656 9.023.865 (1.229.827) (2.526.251)
- 1.406.158 - -

15.843.656 7.617.707 (1.229.827) (2.526.251)
4.149.101 44.120.011 16.338.218 21.575.926
4.149.101 44.120.011 16.338.218 21.575.926

- - 97.665.517 -

(5.086.078) (5.086.078) - -
(20.714.637) (20.714.637) (11.231.534) -
(1.271.832) (1.137.925) 76.430 35.592
(27.072.547) (26.938.640) 86.510.413 35.592
(22.923.446) 17.181.371 102.848.631 21.611.518
4.149.101 44.120.011 16.338.218 21.575.926
(22.923.446) 17.181.371 102.848.631 21.611.518
(22.923.446) 17.181.371 102.848.631 21.611.518
0,0319 0,3396 0,1258 0,1661
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5.3. Finansman Kaynaklari ve Cikarilmis Sermaye Piyasasi1 Araclari

Sirketin finansman kaynaklari, agirlikhi olarak sermaye, faaliyetlerden yaratilan fonlar ve isletme sermayesi
amaciyla kullanilan kisa ve uzun vadeli finansman kredilerinden meydana gelmektedir. Kullanilan banka
kredileri, ortakligin faaliyetlerine iligkin olarak sadece ilgili oldugu finansman amacina uygun
kullanilmaktadir.

5.4. Mali Gii¢

TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplamalar ger¢evesinde sirketin
sermayesinin karsiliksiz kalmadigi goriilmektedir.

5.5. Kar Dagitim Politikas1
> Dagi Giyim San. ve Tic. A.S. Kar Dagitim Politikas1

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarin1 6ngorebilmesine imkan verecek sekilde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Mevzuati dogrultusunda belirlenmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay:1 ayrilmadike¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: II, No: 19.1 “Kar Pay1 Tebligi’ne gore ortakliklar, karlarint genel kurullar
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalar1 ger¢evesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
genel kurul karariyla dagitir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlastirilir. Ortakliklarda kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Kar payr Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sart1 ile esit
veya farkli tutarli taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden dagitilmayacagimi ve dagitilmayacak karin
nasil kullanilacagimi Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karar1 ve degisikligin gerekcesi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
¢ercevesinde kamuya duyurulur.

> Dagi Giyim San. ve Tic. A. S. Esas Sozlesmenin 14 numarali “Karin Tespiti ve Dagitin “
maddesi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirket¢e 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag itizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
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c) Kanuni Yedek Akge ve Birinci Kar Pay1 ayrildiktan sonra, kalan kismin yiizde 10’u (A) Grubu pay
sahiplerine paylari oraninda dagitilmak i¢in ayrilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul, kalan karin en
fazla %10’unun, yonetim kurulu tyeleri (A grubu pay sahipleri disinda kalan) ile memur,
miistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

e) Net donem karindan, (a), (b), (c)ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’ nin 519’uncu maddesinin 2’ nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikea; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payr dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler gergevesinde kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir.

Sirketimiz, kar dagitim politikasi olarak; her yil tatminkar oranda, nakit, bedelsiz hisse senedi ya da iki
yontemin birlikte kullanilmasi suretiyle ve her zaman oldugu gibi yasal siiresi i¢inde temettii dagitilmasi
benimsemektedir. Ancak, bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan, her yil, Sirketin devamliligini ve
karliligim siirdiirebilmek i¢in ongoriilen yatirim projelerine, fonlarin durumuna, sektorel, ulusal ve global
ekonomik sartlara gore tekrar gozden gegirilir.”

Sirketimizin 07.07.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

-SPK'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (II-14.1) hiikiimleri
dahilinde, "Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu" tarafindan yayinlanan Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'ma uygun olarak hazirlanan; sunum
esaslart SPK'nun konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2022 -
31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolara gore; 13.791.770 TL tutarinda "Net Dénem Kar1" ve TTK
ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap doneminde 10.448.806
TL "Net Donem Kar1" oldugu anlagiimistir.

-Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ile yatirnm politikalar1 dikkate alinarak, 2022 yili faaliyetlerinden elde
edilen karin Sirket biinyesinde tutularak, Sirket karini artirict projelerde kullanilmasi amaciyla kar dagitimi
yapilmamasini ve yasal kayitlarda gore olusan kardan Tiirk Ticaret Kanununa gore ayrilmasi zorunlu genel
kanuni yedek akce ayrildiktan sonra kalan tutarin gegmis y1l zararlarina mahsup edilmesine, yapilacak 2022
Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunulmak iizere teklif edilmesine karar
verilmistir.

Sirketimiz 07.08.2023 giinii ger¢eklesen 2022 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisinda, 2022 yili ile ilgili Kar
Dagitimi yapilmamasi kararini almistir.
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5.6. Sermaye Artirim

01.01.2023-30 Haziran 2023 tarihler arasinda Sermaye Artirimi ger¢eklesmemistir.
V1. Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

6.1. Risk Yonetim Politikas1

Sirket risk yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da borg ve
O0zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmayi hedeflemektedir. Sirket faaliyetleri sirasinda maruz
kaldig1 en 6nemli riskler finansal risklerdir. Sirketin finansman boliimii finansal piyasalara erisimin diizenli
bir sekilde saglanmasindan ve sirketin faaliyetleri ile ilgili maruz kaliman finansal risklerin
gozlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski,
gercege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski, likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini
kapsar.

6.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla 2013 yilinda Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komite toplantilari, komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla 2 ayda
bir Yonetim Kurulu toplantilar1 ile uyumlu zamanlarda gerceklestirilir. Her toplanti sonrasinda Komite
Karari, Yonetim Kurulu’na sunulur.

Internet sitesinin Yatirimer Iliskileri boliimiinde de yer alan “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma
Esaslar1” boliimiinde yer almaktadir.

6.3. ileriye Déniik Riskler

Sirket ileriye doniik olarak, piyasa riski ve kredi risklerine maruz kalmaktadir. Piyasadaki rekabet sartlarina
bagl olarak satis riski her zaman bulunmaktadir. Sirket faaliyette bulundugu sektor icinde farkli satis
kanallar1 kullanmak suretiyle satislarinda meydana gelebilecek riskleri minimize edebilecektir.

VII. KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI
7.1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyam
Yonetim Kurulu Baskanligi’na,

Komitemiz, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak tger aylik periodlar halinde yayinlanan Faaliyet
Raporu’na eklenmek {izere, donem igerisinde Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu’nda yapilan
degisiklik ve gilincellemeleri Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun bir boliimii olan Kurumsal Y&netim ilkeleri Uyum Raporu, yillik
faaliyet raporlarinda tiimiiyle yer alirken, ara donem faaliyet raporlarinda ise sadece giincellemeler yer
almakta, degismeyen bolimler tekrardan yayimlanmamaktadir. Sermaye Piyasast Kurulunun 10.01.2019
tarih ve 2/49 sayili Karar geregince; I1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi ger¢evesinde; Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu’na (UFR) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'na (KYBF) Kamu Aydinlatma
Platformu sirket kiinyesinden ulasilabilir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu tarafindan yaymmlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan zorunlu
uygulamalarin tiimii; zorunlu olmayan diger uygulamalarm ise biiylik bir bolimi Sirketimizce

uygulanmaktadir.

Saygilarimizla,
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’na (UFR)
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1546-dagi-giyim-sanayi-ve-ticaret-a-s

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na (KYBF)
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a140f2ed7101411160c8c6020f

Adreslerinden ulasilabilir.
7.2. Yatirnma Iligkiler Boliimii
Sirketimizde Yatirimer liskileri Birimi Temmuz 2011°de kurulmustur.

18.05.2023 tarihinde; Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. maddesi
hiikiimleri cercevesinde, Sirketimizde Yatirimer Iliskileri Bolim Yonetici ve Kurumsal Y&netim Komitesi
iiyesi olarak gorevlendirilmek {izere, Sermaye Piyasasi Diizey 2 lisansina sahip Suat Dursun 'un atanmasina
karar verilmis olup gorevlendirmesi yapilmistir.

fletisim Bilgileri
Tel : 0212 240 40 65-446

Faks :0212 2333028
e-Mail : yatirimci@dagi.com.tr

Yatinnmer fliskileri Raporu: Yatirimer {ligkileri Béliimii, 2022 yili faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlemis
oldugu “Yatirimer iliskileri Raporu™nu 09/01/2023 tarihinde Yonetim Kurulu’na sunmustur.

Doénem icerisinde birimin viiriittiigii baslica faalivetler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin yiirtirliikteki mevzuata, esas sézlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak,
d) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

e) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak,

f) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu
gbzetmek ve izlemek.

g) www.dagi.com.tr adresli sirket web sitesinin giincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak Kap’ta
yayinlanan hertiirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine
getirmistir.Dénem igerisinde igerisinde e-mail, telefon vs. ile boliimiimiize ulasan yatirimcilarimiza
ayn1 giin i¢inde geri déniis yapilmistir. Yatirrmer iliskileri’ne gelen sorular genellikle pay fiyatlari,
islem hacimleri, finansal tablo acgiklamalari ile ilgili olmustur.

h) Pay alis ve satig islemlerinin takibi raporlanmasi, gerekli bildirimlerin yapilmasi

i) Borsa tarafindan uygulanan devre kesici islemelerin akabinde talep edilirse o6zel durum
aciklmalarini yapilmast.

VI1I1. DIGER HUSUSLAR

8.1. Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar
Yoktur.

8.2. Yonetim Kurulu Baskaninin A¢iklamalar:

Sirketimiz ekonomik sartlar gercevesinde satiglarini artirmaya yonelik ¢alismalarina devam etmektedir. Yurt
ici ve yurt dis1 ilave Pazar arayislarimiz siirmektedir. Piyasadaki rekabeten geri kalmamak igin siirekli
olarak, tasarim ve modellerimizi giincellemeye, iiriin kalitemizi gelistirmeye yonelik ¢alismalarimiz devam
edecektir.
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